WA

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

DIE LEHRE

Berufsausbildung in Osterreich

Moderne Ausbildung mit Zukunft






Vorwort

© O NSO R Dd-

N NN =2 2 da a2 =2 =2 = = =
N == O ©W 0 N 6O 6 A O NN = O

23.

Das osterreichische Bildungssystem
Berufsausbildung in der Lehre
Lehrberufe

Ausbildung im Betrieb

Ausbilder/in

Weshalb Betriebe ausbilden
Ausbildung in der Berufsschule
Wege zur Lehrstelle

Lehrvertrag

. Finanzierung der Lehre

. Kompetenzen

. Anforderungen an moderne Berufsbilder
. Neuordnung von Berufen

. Modularisierung der Lehrlingsausbildung
. Lehre und Matura

. Integrative Berufsausbildung

. Zugang zur Lehrabschlusspriifung

. Berufliche Stellung der Lehrabsolventen
. Die Lehre im europaischen Kontext

. Bilaterale Zusammenarbeit

. Zahlen und Fakten

. Die beliebtesten Lehrberufe

Herausforderungen der Zukunft

Anhang

1.

2,

3.

Auszug aus einer Ausbildungsordnung:
Lehrberuf EDV-Systemtechnik*

An der Lehrausbildung beteiligte Institutionen
und deren Zustandigkeiten

Lehrberufsliste: Lehrberufe und Dauer der Lehrzeit
Lehrberufe samt Lehrzeit nach Lehrberufsgruppen

© 00 N O A~ WO =

10
11
12
13
14
17
18
20
22
24
25
26
28
29
30
31
32
35

35

40
42
48







Bundesminister
Martin Bartenstein

Ein modernes Berufsbildungssystem zeichnet sich durch die Verbindung einer
praxisorientierten Ausbildung mit der Vermittlung von fundiertem fachtheore-
tischem Wissen und mafgeblichen Schliisselkompetenzen aus. Die Lehre erflillt
genau diese Anforderungen. Sie verbindet die Vorteile der beiden Lernorte Betrieb
und Schule ideal miteinander: Die praktische Ausbildung erfolgt im Betrieb, dort wo
sie am besten vermittelt werden kann; die ergadnzende fachtheoretische Aus-
bildung findet in der Berufsschule statt.

Dass diese Vorteile der Lehre geschatzt werden, zeigt auch die breite Akzeptanz
dieser Ausbildung. Rund 40 % der Jugendlichen eines Altersjahrganges ent-
scheiden sich fir eine duale Ausbildung. Mehr als 38.000 Betriebe bilden
Fachkrafte aus, die zur Sicherung und zum Ausbau ihrer Wettbewerbsfahigkeit
einen entscheidenden Beitrag leisten.

Ein modernes Berufsausbildungssystem soll flexibel auf Anderungen in der
Wirtschafts- und Arbeitswelt reagieren kénnen. Daher ist es erforderlich, die
Lehrlingsausbildung standig weiterzuentwickeln. Das Bundesministerium flr
Wirtschaft und Arbeit hat in Zusammenarbeit mit anderen an der Lehrlings-
ausbildung beteiligten Institutionen dabei schon viel erreicht: Lehrlingsaus-
bildungspramie und integrative Berufsausbildung sind erfolgreich umgesetzten
Initiativen zur Modernisierung der Lehre. Die Berufsreifeprifung bietet Lehr-
absolventen den uneingeschrankten Zugang zu Hochschulen und mit der nun in
Kraft getretenen Modularisierung wird die Lehre weiter an Attraktivitat gewinnen.

“N\«\'t. \

Dr. Martin Bartenstein
Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit






1. Das osterreichische Bildungssystem
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2. Berufsausbildung in der Lehre

Rund 40 % der Jugendlichen in Osterreich erlernen nach Beendigung der
Pflichtschule einen gesetzlich anerkannten Lehrberuf. Sie erwerben damit eine
volistidndige berufliche Qualifikation. Der Zugang zur Lehre ist an keinen
bestimmten Schulabschluss gebunden. Die Ausbildung in einem Lehrberuf
steht grundsitzlich allen Jugendlichen offen, die die neunjahrige Schulpflicht
abgeschlossen haben.

Neben der Lehre kann berufliche Erstausbildung auch in Vollzeitschulen
erworben werden. Zu nennen sind die Berufsbildenden Mittleren Schulen (zB
Technische und Gewerbliche Fachschulen, Handelsschulen, Schulen fir wirt-
schaftliche Berufe), die Berufsbildenden Héheren Schulen (zB Hohere Technische
und Gewerbliche Lehranstalten, Handelsakademien, hoéhere Lehranstalten fir
wirtschaftliche Berufe, Hohere Lehranstalten flr Tourismus) und die Schulen im
Gesundheitswesen.

Die duale Ausbildung in der Lehre: Ausbildung im Betrieb und in der
Berufsschule

Die Ausbildung in der Lehre unterscheidet sich wesentlich von der beruflichen
Ausbildung in Vollzeitschulen:

¢ Die Ausbildung findet an den zwei Lernorten Betrieb und Berufsschule statt.

e Der Lehrling steht in einem Ausbildungsverhéltnis mit seinem Lehrbetrieb und
ist gleichzeitig Schiiler/in einer Berufsschule.

e Die betriebliche Ausbildung umfasst den gréBten Teil der Lehrzeit.

e Die Lehrabschlussprifung wird von Berufsexperten und -expertinnen abge-
nommen. Das Schwergewicht der Abschlussprifung liegt auf den praktischen
Fertigkeiten und Kenntnissen, die fir den Beruf erforderlich sind.



Zwei- bis vierjahrige Lehrzeiten

Je nach Lehrberuf betragt die Zeit der Ausbildung zwischen zwei und vier Jahren.
Wenn ua. bereits berufsspezifische Ausbildungen in verwandten Lehrberufen
oder in fachlich einschldgigen schulischen Ausbildungen erworben wurden,
wird die Lehrzeit verkiirzt.

Im Ausland erworbene facheinschlagige Ausbildungen kdénnen ebenfalls ange-
rechnet werden.

Duale Ausbildung

Ausbildung im Betrieb

» Vermittlung berufsspezifi-
scher Fertigkeiten und

» berufsspezifischer
Kenntnisse

Ausbildung in der Berufs-
schule

» Vermittlung des fach-
theoretischen Grundwissens

» Erweiterung der Allgemein-
bildung




3. Lehrberufe

Im d&sterreichischen Lehrlingssystem werden die Lehrlinge in eigenstandig
definierten Lehrberufen ausgebildet, die bundesgesetzlich anerkannt und geregelt
sind.

Alle gesetzlich anerkannten Lehrberufe sind in der Lehrberufsliste festgelegt. In
dieser Liste werden auch die Lehrzeitdauer und die Verwandtschaft zu anderen
Lehrberufen samt Anrechnung von Lehrzeiten geregelt.

Zurzeit gibt es 256 anerkannte Lehrberufe. Sie sind als Einzel-, Gruppen- oder
Schwerpunktlehrberuf eingerichtet. Seit Janner 2006 ist auch die Entwicklung
modularer Lehrberufe mdglich (siehe Kapitel 14). Die derzeit eingerichteten
Lehrberufe sind im Anhang aufgelistet.

Fir jeden einzelnen Lehrberuf erlasst der Wirtschaftsminister eine Ausbildungs-
ordnung. Sie ist fur die Ausbildung in den Lehrbetrieben verbindlich.

In jeder Ausbildungsordnung wird das spezifische Berufsbild des Lehrberufs
festgelegt. Das Berufsbild enthalt in einem nach Lehrjahren gegliederten Katalog
die beruflichen Grundkenntnisse, Kenntnisse und Fertigkeiten, die wahrend
der betrieblichen Ausbildung zumindest vermittelt werden. Bei neu geregelten
Lehrberufen wird neben dem Berufsbild auch ein Berufsprofil formuliert. Es gibt in
einer kurzen Aufzédhlung die beruflichen Anforderungen an, die der fertig
ausgebildete Lehrling erflllen kann.

Durch das Berufsprofil und das Berufsbild wird ein enger Zusammenhalt mit dem
entsprechenden Lehrplan der fachlichen Berufsschule sichergestellt.

In vielen Berufen wird das Berufsbild durch Ausbildungsleitfaden und -materialien
erganzt.

Hinweis: Im Anhang finden Sie eine Ausbildungsordnung abgebildet.

Lehrberufe in Osterreich

insgesamt 256 Lehrberufe

10 mit 4 Lehrjahren
60 mit 3 %2 Lehrjahren
163  mit 3 Lehrjahren
1 mit 2 ¥z Lehrjahren
22 mit 2 Lehrjahren

Stand: Februar 2006
Quelle: Bundesministerium fir Wirtschaft
und Arbeit, Lehrberufsliste




4. Ausbildung im Betrieb

Die Besonderheiten der betrieblichen Ausbildung sind:

Die Berufsausbildung findet unter Bedingungen des realen Arbeitslebens
statt. Der Lehrling erwirbt die im Berufsbild flir den jeweiligen Lehrberuf
festgeschriebenen notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten an modernsten
Maschinen und Geraten. Der ausgebildete Lehrling kann anschlieBend als
Fachkraft sofort eine qualifizierte berufliche Tétigkeit iibernehmen.

Die Ausbildung kann weitgehend im Wege von produktiven Arbeiten
durchgeflhrt werden; das mindert die Kosten und verstarkt die Lernmotivation
des Lehrlings.

Fur kleinere Betriebe, die alleine nicht die ganze Breite und Vielfalt der
Ausbildung in einem Lehrberuf anbieten konnen, ist es mdglich, durch er-
gdnzende praktische Ausbildung in einem Ausbildungsverbund mit
anderen Betrieben eine vollwertige Berufsausbildung zu gewahrleisten.
Daneben werden von der Wirtschaft in manchen Branchen iiberbetriebliche
Ausbildungsstétten (zB Lehrbauhdfe) eingerichtet.

Ausbildung im Betrieb

> Lernen in der Praxis fiir die
Praxis

> Lernen bei produktiver
Arbeit unter Einsatz
modernster Technologien

> Lernenim
Ausbildungsverbund

» Auslbung einer
qualifizierten Tétigkeit
sofort nach der Lehre




5. Ausbilder/in

Oft ist der/die Lehrberechtigte (zB Betriebsinhaber/in) gleichzeitig Ausbilder/in der
Lehrlinge. Er kann jedoch auch geeignete Mitarbeiter/innen des Betriebes mit der
Ausbildung betrauen. Der Erfolg der betrieblichen Ausbildung steht und fallt mit
dem fachlichen Kénnen und den padagogischen Fahigkeiten des Ausbilders.

Die Tatigkeit als Ausbilder/in ist neben bestimmten beruflichen Vorbildungen an
den Nachweis berufspddagogischer und rechtlicher Kenntnisse geknlpft.

Diese Kenntnisse werden durch die Ausbilderpriifung, die auch ein Modul der
neuen Meisterprifung ist, festgestellt. Die Absolvierung des vierzigstiindigen
Ausbilderkurses ersetzt die Ausbilderprifung.

Einige Ausbildungen oder Prifungen (zB Abschluss einer Werkmeisterschule)
werden Ausbilderpriifung oder Ausbilderkurs gleichgehalten.

Die meisten Ausbilder/innen bilden in Zusammenhang mit ihrer beruflichen
Hauptaufgabe aus, bei vielen groReren Betrieben gibt es jedoch auch haupt-
berufliche Ausbilder/innen und Ausbildungsleiter/innen.

Ausbildungsbetriebe und Ausbilder/innen

Betriebe sind nur dann als Ausbildungsbetriebe
zugelassen, wenn sie

» so eingerichtet und so gefiihrt werden, dass
sie den Lehrlingen die fur die praktische
Erlernung des Lehrberufs nétigen
Fertigkeiten und Kenntnisse vermitteln
konnen;

» Uber eine ausreichende Zahl von fachlich und
padagogisch geeigneten Ausbildern und
Ausbilderinnen verfiigen.




6. Weshalb Betriebe ausbilden

Fast alle Jugendlichen in Osterreich absolvieren nach der Pflichtschule eine
weiterfiihrende Ausbildung, rund 40 % entscheiden sich fiir eine Lehre. Uber
38.000 Betriebe stehen diesen Jugendlichen als Ausbildungsstatten zur Ver-
fligung. Dies beleuchtet den hohen Stellenwert der Berufsausbildung in Osterreich
und ist gleichzeitig Beweis, dass sich die Ausbildung fiir die Betriebe aus
wirtschaftlicher Sicht lohnt und fiir die Jugendlichen das Risiko der
Arbeitslosigkeit mindert.

Die Betriebe bilden freiwillig und auf ihre Kosten aus, weil sie Uberzeugt sind,
dass sie dadurch ihren Bedarf an Fachkrédften am besten decken konnen.

Mit der Beendigung der Ausbildung und dem Auslaufen der Behaltezeit ist der
Betrieb nicht verpflichtet, die ausgelernte Fachkraft weiter zu beschaftigen. Auch
der ausgelernte Lehrling ist nicht verpflichtet, im Betrieb zu verbleiben. Die
Ausbildungsinvestitionen bleiben also insbesondere fiir den Lehrbetrieb mit dem
Risiko behaftet, dass die eben ausgebildeten Fachkrafte zu anderen Betrieben
abwandern, auch zu solchen, die selber nicht ausbilden.

Es werden aber auch Fachkrafte angestellt, die in anderen Betrieben ausgebildet
wurden. Diese Fluktuation ist eine bedeutende Eigenheit eines freien Aus-
bildungssystems und zeigt, dass die Ausbildung des Fachkraftenachwuchses
nicht nur aus dem Blickwinkel des einzelnen Betriebes, sondern umfassender als
Interesse und Investition aller Wirtschafts- und Berufszweige zu sehen ist.



7. Ausbildung in der Berufsschule
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Der Schwerpunkt der Ausbildung in der Berufsschule liegt mit zirka 75 % beim
berufsorientierten Fachunterricht, ein Viertel der Schulzeit nimmt der allge-
meinbildende Unterricht ein. Im Rahmen des Fachunterrichts wird auch
praktisch in Werkstétten oder Laboratorien ausgebildet.

Die Berufsschulen sind fiir bestimmte Lehrberufe eingerichtete fachliche Schulen.
Der Lehrling ist zum Besuch der Berufsschule verpflichtet. Er wird entsprechend
dem Standort des Lehrbetriebes in dem jeweiligen Bundesland zum Berufs-
schulbesuch einberufen. Die Klassen werden nach einzelnen Lehrberufen oder in
einigen Fallen auch nach Gruppen verwandter Lehrberufe zusammengestellt.

Der Unterricht in den Berufsschulen findet entweder statt

e als Blockunterricht, bei dem der Berufsschulunterricht die betriebliche Aus-
bildung fiir einige Wochen, in der Regel acht bis zwolf Wochen, unterbricht
(lehrgangsmaRige/saisonmalige Berufsschulen), oder

e wodchentlich an ein oder zwei Tagen (ganzjahrige Berufsschule).

Die genaue Stundenzahl des Berufsschulunterrichts ist im Lehrplan fur den
jeweiligen Lehrberuf festgelegt.

Die Fachlehrer/innen an den Berufsschulen verfligen in der Regel Uber einen
Meisterabschluss oder eine facheinschlagige Berufsprifung fiir den Bereich des
Lehrberufs und Uber ein langeres Berufspraktikum. Die padagogische Ausbildung
erwerben sie an den Berufspadagogischen Akademien in dreijahrigen Lehr-
gangen.

Berufsschule

» fachtheoretische
Ergédnzung der
betrieblichen Ausbildung

» Vertiefung und
Vervollstandigung der
Allgemeinbildung

» fachbezogene Fremd-
sprachenausbildung

» erganzende fachpraktische
Ausbildung




8. Wege zur Lehrstelle

Es ist flr Jugendliche nicht immer einfach, aus den Uber 250 Lehrberufen den
passenden auszuwahlen und die richtige Lehrstelle zu finden. Verschiedene
Services und Initiativen unterstiitzen sie dabei:

Grundsatzlich ist die Berufsberatung des Arbeitsmarktservice fir die
Vermittlung von Ausbildungsplatzen in der Lehre zustandig. Aber nicht alle
Betriebe melden dem Arbeitsmarktservice ihre freien Ausbildungsplatze.

Erganzende Hilfestellung fur das Auffinden von Lehrplatzen, aber auch
allgemeine Informationen Uber die Lehre, geben die Lehrlingsstellen der
Wirtschaftskammern der einzelnen Bundeslédnder, die auch als Berufsaus-
bildungsbehdrden erster Instanz fungieren. Ihre Adressen sind auf der hinteren
Umschlagsseite angefuhrt.

Das Arbeitsmarktservice hat gemeinsam mit der Wirtschaftskammer
Osterreich eine Online-Lehrstellenbérse (http://www.ams.or.at/lehrstellen/)
ein-gerichtet, die Jugendlichen eine effiziente Suche nach potentiellen
Ausbildungsbetrieben erméglicht.

Die Bildungs- und Berufsberatungsstellen der Wirtschaftskammern
unterstitzen die Jugendlichen mit einem vielfaltigen Angebot. Mit dem
Berufsinformationscomputer BIC haben die Wirtschaftskammern ein modernes
Kommunikationsforum eingerichtet, das Jugendlichen bei der Berufswahl
wesentliche Entscheidungshilfen bietet.

11



9. Lehrvertrag
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Der Lehrvertrag zwischen dem/der Lehrberechtigten und dem Lehrling bildet die
Grundlage der Berufsausbildung im dualen System. Er muss in schriftlicher Form
abgeschlossen werden. Standardisierte Formulare werden von den Lehrlings-
stellen ausgegeben.

Lehrvertragsprotokollierung

Der Lehrvertrag ist mdglichst schnell, jedenfalls aber binnen drei Wochen nach
Beginn der Lehrausbildung, der Lehrlingsstelle zur Protokollierung vorzulegen. Die
Lehrlingsstelle priift die Daten des Lehrvertrages und die Eignung des
Lehrbetriebes. Weiters erkennt sie anrechenbare berufsfachliche Ausbildungs-
zeiten an. Die Protokollierung des Lehrvertrages ist Voraussetzung zur spateren
Zulassung zur Lehrabschlussprifung.



10. Finanzierung der Lehre

Die Kosten fiir die betriebliche Ausbildung werden vom jeweiligen Lehrbetrieb, also
der Wirtschaft, die Kosten der Berufsschulen werden aus offentlichen Mitteln
getragen. Damit entféllt der weitaus groBte Teil der Kosten fiir die Berufs-
ausbildung in der Lehre auf die Betriebe.

Die Tatsache, dass ein Lehrling im Zuge seiner Ausbildung durch seine produktive
Arbeit auch zur wirtschaftlichen Produktivitat des Lehrbetriebes beitragt, ist positiv
zu bewerten.

Einen wesentlichen Anteil der Kosten fiir die Lehrlingsausbildung bilden die
Lehrlingsentschéadigungen. Ihre Hohe ist in den Kollektivvertragen festgelegt.
Die Lehrlingsentschadigung steigt in jedem Lehrjahr an und betragt im letzten
Lehrjahr durchschnittlich etwa 80 % des entsprechenden Fachkraftegehalts.

Weiteres vermindern natirlich die Kosten der Ausbildung den Gewinn des
Betriebes und damit das Steueraufkommen. Insofern trédgt also auch hier der
Staat indirekt einen Teil der betrieblichen Ausbildungskosten mit.

DarUber hinaus erkennt der Staat mit der Lehrlingsausbildungspriamie die
Leistungen der Wirtschaft fur die Ausbildung junger Menschen an: Jeder Lehr-
betrieb bekommt 1.000 Euro Ausbildungsbonus pro Kalenderjahr fiir jeden
Lehrling. Mit diesem Betrag werden den Betrieben die durchschnittlichen Lohn-
kosten flr die Lehrlinge wahrend der Berufsschulzeit ersetzt. Die Pramie wird vom
Finanzamt dem Abgabenkonto des Betriebes gut geschrieben.

Eine weitere erfolgreiche Initiative zur Schaffung neuer Lehrstellen wurde 2005 mit
der so genannten ,,Blum-Prdamie* (benannt nach ihrem Initiator, dem Regierungs-
beauftragten fir Lehrlingsfragen und Jugendbeschaftigung, Egon Blum) gestartet:
Jede zusatzliche Lehrstelle wird dabei nach Lehrjahren gestaffelt zwischen 100
und 400 Euro monatlich geférdert. Das Projekt ist befristet eingerichtet.

Weiters entfallen fir den Dienstgeber und den Lehrling selbst die Beitrdge zur
Krankenversicherung in den ersten zwei Jahren der Lehrzeit. Die Lehrlinge sind
dennoch voll versichert. Die Beitrdge zur Unfallversicherung entfallen bei
aufrechtem Versicherungsschutz fir alle Lehrjahre.

Die Kosten der Ausstattung der Berufsschulen mit Maschinen, Geraten und
Lehrmitteln werden von den Bundesldndern getragen, die Kosten fiur das
Lehrpersonal jeweils zur Halfte vom Bund und vom jeweiligen Bundesland.

13



11. Kompetenzen
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Erfolg und Weiterentwicklung der Lehre werden durch das partnerschaftliche
Zusammenwirken vieler Institutionen und Einrichtungen auf unterschiedlichen
Ebenen gesichert.

Bundesebene

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit

Die Lehrausbildung fallt zum Grof3teil in den Kompetenzbereich des Wirtschafts-
ministeriums Die rechtlichen Grundlagen fiir die Lehre sind im Berufsaus-
bildungsgesetz festgelegt. Die Verordnungen fiir den einzelnen Lehrberuf
werden vom Wirtschaftsminister nach einem Gutachten des Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirates erlassen.

Bundes-Berufsausbildungsbeirat

Die Mitglieder des Bundes-Berufsausbildungsbeirates werden vom Wirtschafts-
minister auf Vorschlag der Sozialpartner (Wirtschaftskammer Osterreich, Bundes-
arbeitskammer) eingesetzt. Ihm gehoéren in beratender Funktion auch Berufs-
schullehrer/innen an. Der Bundes-Berufsausbildungsbeirat erstattet dem Wirt-
schaftsministerium Gutachten, zB Uber die Neuordnung von Lehrberufen.

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Die Bestimmungen hinsichtlich der Organisation der Berufsschulen und der
grundsatzlichen Lehrplanbestimmungen sind im Schulorganisationsgesetz des
Bundes festgelegt. Der Bildungsministerium erlasst fur jeden Lehrberuf die
Rahmenlehrpléane fir die Berufsschulen.

Landesebene

Lehrlingsstellen

Als Berufsausbildungsbehoérde erster Instanz fungieren die Lehrlingsstellen bei
den Wirtschaftskammern der einzelnen Bundeslander. Sie prufen (gemeinsam
mit Vertretern und Vertreterinnen der Kammern flir Arbeiter und Angestellte) die
Eignung der Lehrbetriebe in sachlicher und personeller Hinsicht und sind fiir die
Prifung und Protokollierung der Lehrvertrage zustandig. Sie haben sich
grundsatzlich um alle Fragen im Interesse des Lehrlings und der Lehrbetriebe zu
kiimmern und diesbezlglich umfassende Beratung sicherzustellen.

Sie werden hierbei durch die Lehrlings- und Jugendschutzstellen der Kammern
fiir Arbeiter und Angestellte unterstitzt. Die Vorsitzenden der Priifungs-
kommissionen sind vom Lehrlingsstellenleiter bzw. von der Lehrlingsstellen-
leiterin aufgrund eines vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholenden



Vorschlages zu bestellen. Die Lehrabschlusspriifungen werden von den
Lehrlingsstellen abgewickelt.

Landeshauptleute

In den Bundeslandern sind die Landeshauptmanner bzw. Landeshauptfrauen und
das sie unterstiitzende Amt der Landesregierung als Berufsausbildungsbehérde
zweiter Instanz zustandig. Sie entscheiden Uber Berufungen in Berufsaus-
bildungsangelegenheiten, wie etwa gegen den Entzug der Ausbildungsbe-
rechtigung, und Uber die Léschung unrechtmallig eingetragener Lehrvertrage. Die
Landeshauptleute ernennen die Mitglieder der jeweiligen Landes-Berufsaus-
bildungsbeirate.

Landes-Berufsausbildungsbeiréte

Als Beratungsgremium auf Landesebene sind die Landes-Berufsausbildungs-
beirate eingerichtet, die ebenfalls sozialpartnerschaftlich besetzt sind. lhnen
obliegt die Erstattung von Gutachten, Vorschlagen und Anregungen, die das
Lehrlingswesen im jeweiligen Bundesland unmittelbar betreffen. Die Vorsitzenden
von Lehrabschlussprifungskommissionen werden auf ihren Vorschlag hin bestellt.

Landesschulrat

Die Berufsschulen werden von den Landern erhalten. Den Landern obliegt auch
die konkrete Umsetzung der Rahmenlehrplane des Bundes flir die einzelnen
Lehrberufe sowie die pddagogische und fachliche Aufsicht. Diese Aufgaben
werden vom jeweiligen Landesschulrat und von den Berufsschulinspektoren
und -inspektorinnen durchgefuhrt.

Lokale Ebene

Ausbildungsbetriebe

Der/die Lehrberechtigte ist der verantwortliche Trager der Lehrlingsausbildung. In
seinem/ihrem Betrieb wird der Lehrling zu einer qualifizierten Fachkraft aus-
gebildet. Er wird dabei von den Ausbildern und Ausbilderinnen unterstitzt.

In den verschiedenen Wirtschaftsbranchen werden Lehrlingsbetreuer/innen zur
Beratung der einzelnen Lehrbetriebe bestellt. Ihnen obliegt — auch im Zusammen-
wirken mit den Landes-Berufsausbildungsbeirdten — die Beratung des Lehrbe-
rechtigten Uber die zweckmalige Gestaltung der Ausbildung und vor allem die
Forderung der Beziehungen zu den Berufsschulen.

15
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Berufsschule

Die Berufsschule ist in das Wirtschaftsgeschehen an ihrem Standort einge-
bunden. Der direkte Kontakt zu den Lehrbetrieben in der Region ist eine der
wesentlichsten Vorbedingungen flr eine optimale Erflillung des Bildungsauftrages.

Im Anhang findet sich eine Uberblicksartige Darstellung der an der Lehrausbildung
beteiligten Institutionen, deren Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche.



12. Anforderungen an moderne Berufsbilder

Die Fertigkeiten und Kenntnisse eines Lehrberufs werden in den
Ausbildungsordnungen festgelegt und sind aus den Anforderungen der
Berufswelt abgeleitet. Im Vordergrund steht dabei die Berufsfdhigkeit. Die
Ausbildung in einem Lehrberuf soll Lehrabsolventen und -absolventinnen
befahigen, unmittelbar nach Beendigung der Lehrausbildung einen Beruf aus-
zuuben. Die Ausbildungsordnungen enthalten somit die Mindestanforderungen an
Ausbildungsinhalte, die im Lehrbetrieb vermittelt werden. Gleichzeitig wird damit
ein einheitliches Ausbildungsniveau im jeweiligen Lehrberuf sichergestellt.

Bei der Formulierung der konkreten Ausbildungsinhalte, also der einzelnen
Positionen des Berufsbildes, ist stets zu berlicksichtigen, dass die Qualifikations-
anforderungen einem stindigen Wandel unterliegen. Deshalb werden die
einzelnen Berufsbildpositionen nicht statisch festgelegt. Sie werden vielmehr
dynamisch formuliert, so dass Anpassungen der Ausbildung an neue Ent-
wicklungen einfach vorgenommen werden koénnen.

In den Ausbildungsordnungen wird der Vermittlung von Schliisselqualifikationen
ein hoher Stellenwert eingeraumt: Selbststandigkeit, Eigenverantwortung, Team-
fahigkeit etc. werden durch die Ausbildung im Betrieb wesentlich gefordert.
Umweltgerechtes und qualitdtsorientiertes Arbeiten sind Bestandteil jeder
modernen Ausbildungsordnung. Bei der Gestaltung der Ausbildungsordnungen
wird auch der européischen Integration verstarkt Rechnung getragen. Damit soll
einerseits die Bereitschaft zur Mobilitdt 6sterreichischer Fachkrafte erhdht und
andererseits die Wettbewerbsfahigkeit der 0Osterreichischen Betriebe gestarkt
werden.

17



13. Neuordnung von Berufen
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Um den Anforderungen an moderne Berufsbilder gerecht zu werden, kommt der
laufenden Modernisierung der Ausbildungsordnungen grof3e Bedeutung zu.

Die Initiative fir eine Neuordnung geht im Allgemeinen von den Sozialpartnern
aus. Aber auch internationale Entwicklungen und Bildungsprogramme tragen
hierzu bei.

In jedem Fall stehen die Anforderungen des Berufslebens und die praktischen
Erfordernisse in einer Branche im Vordergrund. Inhaltlich werden die Aus-
bildungsvorschriften vom Bundes-Berufsausbildungsbeirat oder vom Wirt-
schaftsministerium vorbereitet. Diese Arbeit beruht auf Umfragen und
Forschungsprojekten. In Osterreich bestehen zwei Berufsforschungsinstitute
(ibw — Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft und 6ibf — Osterreichisches
Institut fiir Berufsbildungsforschung), die sich mit der Formulierung neuer Inhalte
und Ziele von Lehrausbildungen beschaftigen.

Die folgende Ubersicht zeigt die Entstehung eines neuen Lehrberufes.



Entstehung eines neuen Berufes

1. Vorbereitung

2. Erstellung von

>

>

>

Ausbildungsordnung und >

Rahmenlehrplan

3. Erlassung der
Verordnungen

4. FolgemaBnahmen

>

>

Erforschung des fachlichen Erfordernisses (zB durch die
Entstehung eines neuen Berufsfeldes oder die
Veranderung von Anforderungen in einem bestehenden
Berufsfeld) zur Einrichtung eines neuen oder zur Anderung
eines bestehenden Lehrberufs aufgrund von Initiativen des
Wirtschaftsministeriums, der Sozialpartner oder Vertretern
der Wirtschaft

Abklarung der Eckdaten durch das Wirtschaftsministerium
und die Sozialpartner

Berucksichtigung der europaischen und internationalen
Entwicklungen und der Lésungen in anderen Staaten

Ausarbeitung von Entwirfen fir Ausbildungsordnungen
im Auftrag des Wirtschaftsministeriums

Beratungen der Sachverstdndigen im  Bundes-
Berufsausbildungsbeirat

Gutachten des Bundes-Berufsausbildungsbeirates fir das
Wirtschaftsministerium

Beratungen der Sachverstandigen, um den
Rahmenlehrplan fir die Berufsschulen auszuarbeiten
Koordinierung des Rahmenlehrplanes in der
Berufsschulkommission

Vorlage der Entwirfe der Rahmenlehrplane fir die
Berufsschulausbildung an das Bildungsministerium
Vorbereitung der Entwirfe fir die Osterreichweite
Begutachtung

Befassung aller beteiligten Kreise in  einem
Begutachtungsverfahren

Auswertung der Stellungnahmen

In Kraft setzen der Ausbildungsordnungen fir die
Lehrausbildung durch den Wirtschafts- und
Arbeitsminister und der Rahmenlehrplane fir die
Berufsschulausbildung durch den Bildungsminister

Erstellung von erganzenden Leitfaden durch die
Sozialpartner oder durch Berufsbildungsinstitute zur
Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe

Information der Lehrbetriebe durch die Lehrlingsstellen
Schulung der Ausbilder in den Betrieben und der Lehrer
in den Berufsschulen

Schulung der Priifer fir die Lehrabschlussprifungen
begleitende Evaluierung

19



14. Modularisierung der Lehrlingsausbildung
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Um die Attraktivitat der Lehre fir Jugendliche und Betriebe zu erhalten bzw. weiter
auszubauen, werden die Ausbildungsinhalte regelmaflig den aktuellen wirt-
schaftlichen Gegebenheiten angepasst. Neben der Modernisierung bestehender
sowie der Einfihrung neuer Lehrberufe wurde mit der Novelle des Berufsaus-
bildungsgesetzes im Janner 2006 auch die Moglichkeit der Modularisierung von
Lehrberufen geschaffen. Auf Basis dieser rechtlichen Grundlage wird nun mit der
Entwicklung modularer Lehrberufe begonnen.

Mit dieser Art der Lehrberufsstrukturierung sind folgende Vorteile verbunden:

¢ In vielen Berufsbereichen gibt es eine Reihe von Lehrberufen mit (grof3en)
inhaltlichen Uberschneidungen. Dies beeintrachtigt die Transparenz des Lehr-
berufsangebotes. Durch die sinnvolle Zusammenflihrung ahnlicher Lehrberufe
soll die Ubersichtlichkeit verbessert und damit die Berufsinformation erleichtert
werden.

e Durch die zunehmende Spezialisierung der Unternehmen sind Betriebe oft nicht
in der Lage, das gesamte Berufsbild eines Lehrberufes zu vermitteln. Daraus
resultiert eine Verringerung der Anzahl potenzieller Lehrbetriebe. Durch die
Méglichkeit der Schwerpunktsetzungen und Vertiefungen soll das Ausbildungs-
angebot flexibler gestaltet werden.

e Ausbildungsinhalte, die den dringenden Qualifikationserfordernissen einer
Branche im Rahmen der Erstausbildung entsprechen, kdnnen ebenfalls leichter
und rascher in die Ausbildung integriert werden. Da nur kleinere Ausbildungs-
einheiten ausgetauscht/erganzt werden mussten, wirde sich die Flexibilitat und
somit auch die Aktualitat der Ausbildungsordnungen erhdhen.

Ein Modullehrberuf setzt sich aus drei ,Bausteinen“ zusammen, in denen die zu
vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten nach ihrer Komplexitat geclustert sind:

e Das mindestens zwei Jahre umfassende Grundmodul beinhaltet grundlegende
Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Auslibung eines oder mehrerer Lehr-
berufe eines bestimmten Berufsbereiches unabdingbar sind.

e Die Hauptmodule, die sich Uber zumindest ein Jahr erstrecken, enthalten jene
Uber die Grundlagen hinausgehenden Kenntnisse und Fertigkeiten, die einem
oder mehreren Lehrberufen eigentiimlich sind.

o Weitere Kenntnisse und Fertigkeiten, die speziellen Produktionsweisen und
Dienstleistungen entsprechen, sind in halb- oder ganzjahrigen Spezialmodulen
zusammengefasst.



e Jeder Lehrling eines Modullehrberufs muss ein Hauptmodul wahlen und kann
dariber hinaus in einem weiteren Haupt- oder Spezialmodul ausgebildet
werden.

Aufbau eines Modullehrberufes

Spezial- Spezial-
modul modul

21



15. Lehre und Matura
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Berufsreifepriufung

Mit der Berufsreifepriifung bietet die Lehre auch fiir den tertiaren Bildungsweg ein
gutes Fundament.

Die Berufsreifeprifung ist der Reifeprifung, also der Matura, an héheren Schulen
insofern gleichwertig, als sie laut Gesetz den allgemeinen Hochschulzugang
vermittelt und daher uneingeschrankt zum Studium an Osterreichischen
Universitaten und Fachhochschulen sowie zum Besuch von Kollegs und anderen
Osterreichischen Ausbildungen auf Postsekundarebene, die eine Reifeprifung
voraussetzen, berechtigt.

Die Berufsreifepriifung setzt sich aus den vier Teilprifungen

e Deutsch,

e Mathematik,

e lebende Fremdsprache und

e Fachbereichspriifung (entsprechend dem Berufsfeld des Lehrlings)

Zusammen.

Formal ist die Berufsreifeprifung eine Externistenpriifung an einer hoheren
Schule. Daruber hinaus kann das Bildungsministerium Vorbereitungslehrgange an
Erwachsenenbildungseinrichtungen als gleichwertig anerkennen, wenn die
Ausbildung jener einer hdheren Schule entspricht. In solchen Lehrgangen kdénnen
auch die jeweiligen Teilprifungen abgelegt werden. Zumindest eine der vier
Teilprifungen muss jedoch in jedem Fall an einer héheren Schule absolviert
werden.

Der/die Prufungskandidat/in darf zur ersten Teilprifung der Berufsreifeprifung
nicht vor seinem/ihrem 17. Geburtstag, zur letzten Teilprifung nicht vor
seinem/ihrem 19. Geburtstag antreten. Eine Teilprifung kann bereits vor erfolg-
reichem Abschluss der Lehre absolviert werden. Bei vierjahrigen Lehrberufen darf
dariber hinaus im letzten Lehrjahr zu einer weiteren Teilprifung (in Deutsch,
Fremdsprache oder Mathematik) oder in unmittelbarem Anschluss an die
Lehrabschlussprifung zur Fachbereichsprifung angetreten werden.



Prifungen in den restlichen zwei Fachern
in den zwei Jahren nach der
Lehrabschlusspriifung

Zeitachse der
einzelnen Priifungen

Fachbereichs-
Vorbereitung priifung wéhrend
der Behaltezeit

1. Teilpriffung
Vorbereitung (Deutsch oder

Englisch}

Behaltezeit

1. Lehrjahr ; |
1 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr e

Lehrabschluss-
priifung

Beispiel fur einen ,Fahrplan® zur Berufsreifepriifung bei einem dreijahrigen Lehrberuf

Maturanten und Maturantinnen in der Lehre

Personen, die eine Allgemeinbildende HOhere Schule (AHS), eine Berufsbildende
Hoéhere Schule (BHS), eine Berufsbildende Mittlere Schule (Fachschule,
Handelsschule) oder eine andere Lehre mit Lehrabschlusspriifung erfolgreich
abgeschlossen haben, konnen alle Lehrberufe mit einer dreijahrigen,
dreieinhalbjahrigen oder vierjahrigen Lehrzeit in einer um ein Jahr verklrzten,
komprimierten Lehrausbildung erlernen. Das erleichtert vor allem AHS-
Absolventen den Berufseinstieg.

Ausbildungen, die eine verkiirzte Lehrzeit ermdglichen

Y

abgeschlossene Allgemeinbildende Hohere Schule (AHS)
abgeschlossene Berufsbildende Hohere Schule (BHS)
abgeschlossene Berufsbildende Mittlere Schule (BMS)

YV V V

andere, bereits mit Lehrabschlusspriifung abgeschlossene
Lehre

23



16. Integrative Berufsausbildung
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Mit der integrativen Berufsausbildung hat der Gesetzgeber auf Basis umfang-
reicher Vorarbeiten der Sozialpartner ein flexibles Modell fir am Arbeitsmarkt
benachteiligte Personen geschaffen, das diesen das Erlangen einer beruflichen
(Teil)qualifikation ermdglicht.

Die integrative Berufsausbildung steht folgendem Personenkreis offen:

Personen, die am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Forderbedarf
hatten und zumindest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule
unterrichtet wurden.

Personen ohne bzw. mit negativem Hauptschulabschluss

Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen
Landesbehindertengesetzes

Personen von denen im Rahmen einer BerufsorientierungsmalRnahme oder
aufgrund einer nicht erfolgreichen Vermittlung in ein Lehrverhaltnis ange-
nommen werden muss, dass flr sie aus ausschlieBlich in der Person gelegenen
Grunden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann.

Als Malinahmen der integrativen Berufsausbildung kommen der Erwerb einer
Lehrausbildung mit einer um ein, in Ausnahmefallen um zwei Jahre verlangerten
Lehrzeit oder der Erwerb von im Wirtschaftsleben verwertbaren Teilqualifikationen
eines bzw. mehrerer Lehrberufe in Betracht.

Die integrative Berufsausbildung wird durch die Berufsausbildungsassistenz
begleitet und unterstiitzt.



17. Zugang zur Lehrabschlussprufung

Zweck der Lehrabschlusspriifung (LAP) ist es festzustellen, ob sich der/die
Kandidat/in die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse angeeignet hat und in der Lage ist, die fur diesen Beruf notwendigen
Tatigkeiten selbst fachgerecht ausfihren zu kénnen.

Die Lehrabschlussprifung gliedert sich in eine praktische und eine theoretische
Priifung. Die theoretische Prufung entfallt ua. wenn der Priufungskandidat die
Berufsschule positiv abgeschlossen hat.

Zur Lehrabschlussprufung kénnen zugelassen werden:
e Lehrlinge (im erlernten bzw. verwandten Lehrberuf)

e Personen, welche die festgesetzte Lehrzeit unter Anrechnung einer
schulmaRigen Ausbildung beendet haben oder aufgrund einer solchen keine
Lehrzeit zurlicklegen missen.

Das Berufsausbildungsgesetz eroffnet aber auch Personen, die keine formale
Ausbildung (Lehre oder Schule) durchlaufen haben, den Zugang zur
Lehrabschlusspriifung und somit die Moglichkeit des Erwerbes einer formalen
beruflichen Qualifikation. Im Konkreten mussen dafir folgende Voraussetzungen
vorliegen:

e Vollendung des 18. Lebensjahres und

e Erbringung des Nachweises, dass die erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse des betreffenden Lehrberufes, zB durch eine entsprechend lange
und einschlagige Anlerntatigkeit oder sonstige praktische Tatigkeit oder durch
den Besuch einer entsprechenden Kursveranstaltung, erworben wurden.

Als Nachweis gilt auch die Zurlicklegung von mindestens der halben fir den
entsprechenden Lehrberuf festgesetzten Zeit, wenn keine Moglichkeit besteht, fur
die restliche Lehrzeit einen Lehrvertrag abzuschlielRen.

25



18. Berufliche Stellung der Lehrabsolventen

26

Der Ubergang in das Berufsleben ist firr Lehrlinge wesentlich weniger abrupt als
fur Schiler, die direkt von der Schule in das Berufsleben Ubertreten. Er wird auch
gemildert durch die Behaltezeit nach Absolvierung der Lehre, die der
Lehrbetrieb flr drei Monate zu erflllen hat. Es ist auch nicht ungewoéhnlich, dass
der ausgelernte Lehrling innerhalb oder nach Ablauf der Behaltezeit von sich aus
einen Stellenwechsel vornimmt.

Die spdtere berufliche Stellung der Lehrlinge zeigt, dass sie das Fach-
kréftepotenzial der Osterreichischen Wirtschaft sind. Eine Lehrausbildung ist auch
ein gutes Fundament fur eine Karriere als Selbststéndige/r.

Berufliche Stellung der Lehrabsolventen

Berufliche 1994 1997 1999 2001 2002 2003
Stellung % % % % % %
Selbststandige und

Mithelfende 11,0 11,2 11,2 11,6 11,6 11,0
Vorjarbeiter oder 22 22 2.4 22 2.0 1.9
Meister

Facharbeiter 27,9 26,8 26,9 26,8 26,4 27,0
Angestellte

(gelernte oder 23,4 22,1 22,9 23,2 23,9 23,9
mittlere Tatigkeit)

Angestellte

(hohere, hoch- 3,2 3,3 3,1 3,2 33 3,0
qualifizierte,

fuhrende Tatigkeit)

Beamte 8,5 8,2 7,6 6,9 6,4 6,3
ez 54 6.1 58 53 56 55
bedienstete

Angelernte

Tatigkeit in 10,9 11,9 12,1 12,3 11,8 12,3
Arbeiterberufen

Angestellte

(Hilfstatigkeit) e 22 22 &2 8 8y
Hilfsarbeiter 4.1 4,3 4,3 4,6 4.9 5,0
in Lehrlingsaus-

bildung befindlich Uz ta Lz s C e
Gesamt in % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gesamt absolut 1,520.500 1,640.200 1,655.400 1,637.300 1,635.000 1,664.200

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensen; Berechnungen des ibw 2005



Leitende in der Wirtschaft* nach formaler Bildung, 2001

Geschéftsleiter u. Leiter kleiner
. Geschéaftsbereichsleiter Unternehmen (in %)
Formale Bildung :
in grof3en
Unternehmen (in %)

Pflichtschule 8,5 13,5
Lehre 35,2 49,3
BMS 9,6 14,8
AHS 6,8 6,1
BHS 17,1 8,4
Kolleg etc. 1,5 0,8
Akademien 1,9 0,4
Uni, FH 19,3 6,7
gesamt 100,0 100,0

*) nach der Gliederung der Berufshauptgruppensystematik ISCO-88 (COM)

Statistik Austria, VZ 2001, ISIS-Datenbankabfrage; Berechnungen des ibw 2005
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19. Die Lehre im europaischen Kontext
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Um im internationalen Wirtschaftsgeschehen konkurrenzfahig zu bleiben, bedarf
es bestens ausgebildeter Fachkrafte. In der Europaischen Union wurde erkannt,
dass die Lehre dabei einen wesentlichen Beitrag leistet. Die Lehrausbildung wird
heute als bedeutendes Instrument betrachtet, um jungen Menschen eine gute
Startposition fir ihr Berufsleben zu geben.

Die Politik des Wirtschaftsministeriums ist in diesem Zusammenhang gerichtet

auf die Sicherstellung des Wertes der Lehrausbildung,

auf Gewahrleistung der Mobilitat und der Transparenz und Anerkennung der
Berufsqualifikationen von Osterreichern im Ausland,

auf die Teilnahme an europdischen Austauschprogrammen fir Lehrlinge,
Fachkrafte und Ausbilder,

auf Intensivierung der Berufsbildungsforschung, vor allem in Richtung der
Schaffung geeigneter und zukunftsweisender Berufsbilder,

auf enge Zusammenarbeit der einzelnen Regionen in Europa, mit dem Ziel,
ausreichende Ausbildungspldtze und Ausbildungsinfrastruktur sicherzu-
stellen,

auf die Einbeziehung der europdischen Dimension in die Berufsausbildung,
um die Kommunikationsfahigkeit zu starken und das Verstandnis fur andere
Lebensarten zu férdern.



20. Bilaterale Zusammenarbeit

D

Im Jahre 1990 haben Osterreich und die Bundesrepublik Deutschland
ein Abkommen Uber die Zusammenarbeit in der Berufsbildung und Uber
die gegenseitige Anerkennung von beruflichen Priifungszeug-
nissen abgeschlossen. Bisher konnten bereits 205 0&sterreichische
Lehrabschlussprufungen mit 324 deutschen Abschluss- oder Gesellen-
prifungen gleichgestellt werden. 26 &sterreichische Meisterpriifungen
konnten ebenso vielen deutschen Abschlissen gleichgestellt werden.

Mit Ungarn, das ehemals eine hochentwickelte betriebliche Lehr-
ausbildung hatte — die nun wiederhergestellt wird —, wurde 1994 ein
Abkommen Uber die Zusammenarbeit in der Berufsbildung und Uber die
gegenseitige Anerkennung von beruflichen Prifungszeugnissen abge-
schlossen. Auf Basis dieses Abkommens konnten bereits 23 dster-
reichische Lehrabschlussprifungen mit 23 ungarischen Facharbeiter-
prufungen gleichgestellt werden.

Zwischen der autonomen Provinz Bozen und Osterreich wurde 1999
eine neue Verordnung Uber die gegenseitige Anerkennung von Lehrab-
schlussprifungen in Kraft gesetzt. Bisher konnten 77 Osterreichischen
Lehrabschlussprufungen 77 Prufungen der Provinz Bozen gleichgestellt
werden.
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21. Zahlen und Fakten
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Die Entwicklung der Lehrlingszahlen zeigt sowohl den Wechsel von geburten-
starken zu geburtenschwachen Jahrgangen als auch den Trend, statt einer Lehre
eine vollschulische allgemeinbildende oder berufsbildende Ausbildung zu ab-
solvieren.

Es wurden aber in den letzten Jahren viele Jugendliche fir die Lehrausbildung
gewonnen, die fruiher nach der Pflichtschule direkt in das Berufsleben, sei es als
Anlernlinge oder Hilfskrafte, eingetreten waren. Als Ergebnis zeigt sich dennoch
eine deutliche Verschiebung der Bildungsstréome zur (berufsbildenden)
Matura und zum Hochschulstudium.

Die meisten Lehrlinge werden im Gewerbe und Handwerk ausgebildet. Hier und in
allen anderen Branchen sorgen neue und modernisierte Berufsbilder daflir, dass
die Bereitschaft der Betriebe zur Ausbildung des Fachkraftenachwuchses
erhalten bleibt.

Lehrlinge in Osterreich

Lehreintrittsjahr Lehrlingszahl

gesamt
1995 123.377
2000 126.600
2001 123.762
2002 120.486
2003 119.040
2004 119.071
2005 122.378

Stand: 31. Dez. 2005 .
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

Lehrbetriebe in Osterreich

Sparte Lehrbetriebe absolut Lehrbetriebe in Prozent
Gewerbe und Handwerk 21.772 56,6
Industrie 1.517 3,9
Handel 5.908 15,4
Bank und Versicherung 203 0,5
Transport und Verkehr 370 1,0
Tourismus und Freizeitwirtschaft 4776 12,4
Information und Consulting 1.567 4.1
Nichtkammer 2.292 6,0
Nichtkammer §§ 29 u. 30* 65 0,2
Insgesamt 38.231 100,0

Stand: 31. Dez. 2005 .
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

* In Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz und in Firsorgeerziehungsheimen nach dem Jugendwohlfahrtsgesetz sowie in

selbststéandigen Ausbildungseinrichtungen zuriickgelegte Zeiten.




22. Die beliebtesten Lehrberufe

Die Nachfrage der Jugendlichen nach Lehrstellen zeigt ein Verhaltensmuster, das
im Wesentlichen der 6sterreichischen Wirtschaftsstruktur entspricht. Gleichwonhl ist
festzustellen, dass zu einem grofRen Teil auch traditionelle Erwagungen, Mode-
trends und unzureichende Berufsorientierung eine Konzentration auf
bestimmte Lehrberufe bewirken. Besonders bei weiblichen Lehrlingen wird seit
Langem versucht, auch andere weniger bekannte Lehrberufe oder solche in
Bereichen, in denen traditionell wenige Madchen ausgebildet werden, zu fordern.

Auch durch die Einrichtung von neuen Lehrberufen wird versucht, das Angebot
an Ausbildungen in neuen Wirtschaftsbereichen zu erhéhen.

Die zehn haufigsten Lehrberufe bei Madchen

Anteil an den weib-
Lehrberuf Anzahl lichen Lehrlingen
insgesamt in %
1. Einzelhandel insgesamt " 10.016 249
2. Friseurin und Periickenmacherin (Stylistin) 5.491 13,6
3. Burokauffrau 4.937 12,3
4. Restaurantfachfrau 2.207 55
5. Gastronomiefachfrau ? 1.871 4.6
6. Kochin 1.648 4.1
7. Hotel- und Gastgewerbeassistentin 1.180 2,9
8. Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 915 2,3
9. Verwaltungsassistentin 862 21
10. Blumenbinderin und -handlerin (Floristin) 755 1,9
Summe ,, Top-10“ 29.882 74,2
Insgesamt 40.258 100,0

Die zehn haufigsten Lehrberufe bei Burschen

Anteil an den
Lehrberuf Anzahl maénnlichen Lehrlingen
insgesamt in %
1. Kraftfahrzeugtechnik 7.094 8,6
2. Elektroinstallationstechnik * 5.317 6,5
3. Einzelhandel |nsgesamt " 4.251 5,2
4. Maschinenbautechnik ¥ 4.080 5,0
5. Tischlerei 4.054 4.9
6. Koch 3.680 4,5
7. Maurer 2.990 3,6
8. Sanitar- und Klimatechniker — Gas- und
Wasserinstallation/Heizungsinstallation 2.892 3,5
9. Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik ® 2.847 3,5
10. Maler und Anstreicher 2.208 2,7
Summe ,,Top-10“ 39.413 48,0
Insgesamt 82.120 100,00

Stand: 31. Dez. 2005

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

" beinhaltet Lehrlinge im Einzelhandel in verschiedenen Schwerpunkten und
Einzelhandelskaufmann (frihere Bezeichnung)

2 inklusive Kraftfahrzeugmechaniker (friihere Bezeichnung)

% inklusive Elektroinstallateur (friihere Bezeichnung)

4; inklusive Betriebsschlosser und Maschinenschlosser (friihere Bezeichnung)

% inklusive Schlosser (friihere Bezeichnung)



23. Herausforderungen der Zukunft
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Die Lehre als attraktiven Weg der beruflichen Ausbildung zu erhalten und laufend
weiterzuentwickeln ist das gemeinsame Ziel aller an der Lehrausbildung beteiligten
Institutionen.

Viel wurde dabei in den letzten Jahren erreicht:

Seit 1997 wurde mehr als die Halfte aller Lehrberufe modernisiert oder neu
geschaffen.

Mit der integrativen Berufsausbildung (IBA) wurde ein moderndes und
flexibles Modell zur Ausbildung von Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen
eingerichtet. Die Ergebnisse der Evaluierung der integrativen Berufsausbildung
haben gezeigt, dass diese Ausbildung sehr gut angenommen wird. So sind drei
Viertel der IBA-Betriebe mit diesem Modell sehr bzw. eher zufrieden.

Mit der Modularisierung wurde das Ausbildungssystem der Lehre um ein
flexibles und bedarfsgerechtes Modell erweitert, das den internationalen
bildungspolitischen Entwicklungen entspricht.

Die verschiedenen Foérderungen und Erleichterungen bei Steuern und
Abgaben haben den Unternehmen eine spurbare Kostenentlastung gebracht
und sind ein deutliches Signal der Wertschatzung fir die ausbildenden
Betriebe.

Wichtige Herausforderungen gilt es noch zu meistern:

Weiterentwicklung der Lehre

Durch den Wandel der wirtschafts- und gesellschaftspolitischen Strukturen wird
die Lehre fiir neue Berufsfelder — zB im Sozialbereich — zu einer interessanten
Option. Dafiur kann es notwendig sein, das System Lehre den geanderten
Ausbildungserfordernissen anzupassen bzw. die Ausbildungspartner Betrieb
und Schule noch besser zu vernetzen.

Lehre und Matura

Weiterentwicklung der Lehre heillt aber auch, Modelle zu kreieren, die den
zeitgleichen Erwerb einer praktischen Berufsausbildung und der Hochschulreife
ermoglichen. — Das Thema Lehre und Matura wird die bildungspolitische
Diskussion der nachsten Jahre wesentlich mitbestimmen.



Verstérkte Berufsinformation und Berufsorientierung

Osterreichs Jugendlichen steht ein breites Spektrum beruflicher Erstaus-
bildungen zur Verfigung. Oft ist das Wissen um diese Moglichkeiten aber sehr
gering. Es qilt daher, die Berufsorientierung in der siebenten, achten und
neunten Schulstufe zu verstarken. In diesem Zusammenhang kommt auch der
Vermittlung wirtschaftlichen Grundwissens grof3e Bedeutung zu.
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Anhang

1. Auszug aus einer Ausbildungsordnung: Lehrberuf EDV-
Systemtechnik*

Berufsprofil

§ 2

. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der

ausgebildete Lehrling befahigt werden, die nachfolgenden Tatigkeiten fachgerecht,
selbstandig und eigenverantwortlich auszufuhren:

o s~ Db =

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Einrichten des Arbeitsplatzes,

Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen,

Festlegen der Arbeitsschritte, der Arbeitsmittel und der Arbeitsmethoden,
Kundenorientiertes Erstellen EDV-technischer Konzepte,

Fachgerechtes Auswahlen, Beschaffen und Uberprifen der erforderlichen
Betriebsmittel und Materialien und elektronischen Datenverarbeitungs-
programme,

Fachgerechtes Einsetzen von Programmiertools und Programmiermethoden,

Installieren, AnschlieRen, Konfigurieren und Prifen von Geraten und Netz-
werken (Hardware) und der erforderlichen elektronischen Datenverarbeitungs-
programme (Software, Internet, E-Mail),

Aufsuchen, Eingrenzen, Analysieren und Beheben von Fehlern und Stérungen,

Instandsetzen und Tauschen von Geraten und von einzelnen Komponenten
und Bauteilen von Netzwerken und der zugehdrigen elektronischen Daten-
verarbeitungsprogramme (Software),

Einrichten und Betreuen von Einzelarbeitsplatzen und Netzwerkarbeitsplatzen
in der elektronischen Datenverarbeitung,

Erfassen von technischen Daten Uber den Arbeitsablauf und die Arbeitser-
gebnisse,

Zusammenbauen, Montieren, Prifen, Inbetriebnehmen und Warten von
Geraten und Anlagen der EDV-Systemtechnik und der Datenkommunikations-
technik,

Messen und Priifen elektrischer und berufstypischer nichtelektrischer GréRen,
Kundenberatung, Anwendungsmdglichkeit und Einsatz des Internet,

Ausflihren der Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschlagigen Sicherheits-
und Umweltstandards,

Instandsetzung und Wartung von mechanischen und elektronischen Biro-
maschinen.
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Berufsbild

§ 3. (1) Fur die Ausbildung wird folgendes Berufsbild festgelegt. Die angefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sind spatestens in dem jeweils angefiihrten Lehrjahr
beginnend derart zu vermitteln, dass der Lehrling zur Auslbung qualifizierter
Tatigkeiten im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlieft.

* 371. Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit Uber die Berufsausbildung im
Lehrberuf EDV-Systemtechnik (EDV-Systemtechnik-Ausbildungsordnung), ausgegeben am 14.
August 2003



Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

1. Fachgerechtes und ergonomisches Vorbereiten des Arbeitsplatzes

Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Einrichtungen, Werkzeuge,
Maschinen und Arbeitsbehelfe

Kenntnis der Werkstoffe und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschaften, Verwendungsmadglichkeiten,
Bearbeitungsmdglichkeiten

Kenntnis und Anwendung der fachgerechten Lagerung und des fachgerechten Transports
der Werk- und Hilfsstoffe sowie der zu verwendenden Werkzeuge, Maschinen und Gerate

Kenntnis tUber Datensicherheit und
Datenschutz

Herstellen von
facheinschlagigen
mechanischen
Verbindungen

7. Herstellen von elektrischen Verbindungen |— -

Einfaches Zerlegen,
Warten und
8. Zusammenbauen | Zerlegen und Zusammenbauen von mechanischen Teilen
von mechanischen
Teilen

Zurichten von
Leitungen und
9. Herstellen von elek- | — - -
trisch leitenden
Verbindungen

Einbauen und Justieren von mechanischen, elektrischen und elektronischen Ersatzteilen

1. und Bauelementen
Handhaben analoger
11. und digitaler - - -
Messgerate
12. Systematisches Aufsuchen, Erkennen und Beheben von Stérungsursachen

Lesen und Anfertigen
einfacher Skizzen,
13. Stilicklisten, Anfertigen von Skizzen (elektronischer Art)
Montagezeichnungen
und Schaltplénen
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
Einfaches Einstellen
und Prifen Einstellen und Prifen mechanischer, elektromechanischer und
14. mechanischer und elektronischer Bauteile; Instandsetzung und Wartung von
elektromechani- mechanischen und elektronischen Blromaschinen und EDV-Geraten
scher Bauteile
15 Messen von Handhaben und Einsetzen analoger und digitaler Mess- und
" | elektrischen Grofien Prifgerate
Lesen von
16. einfachen Entwickeln einfacher elektronischer Schaltungen
Werkzeichnungen
Grundkenntnisse der
Digitaltechnik, Kenntnis der Speichertechnik,
Speichertechnik, A_ufzeichnungstechnik,
17. - Aufzeichnungstechnik, Ubertragungstechnik,
Ubertragungstechnik, Schnittstellentechnik und
Schnittstellentechnik und Kommunikationstechnik
Kommunikationstechnik
18. Kenntnisse der Bauelemente und Grundschaltungen in der Digitaltechnik
Grundkenntnisse
uber_Aufbgu und Kenntnisse Uber das Programmieren und Erstellen einfacher
19. Arbeitsweise von P
= rogramme
Mikrocomputer-
systemen
Grundkenntnisse
ber _das Kenntnis Uiber das Programmieren und Erstellen einfacher
20. | Programmieren und
; Programme
Erstellen einfacher
Programme
Grundkenntnisse
von
Betriebssystemen, Kenntnisse Uber Betriebssysteme, Bedieneroberflachen und
21. .
Bedienerober- Standardsoftware
flachen und
Standardsoftware
Grundkenntnisse Uber die Errichtung und
22. - - den Betrieb von
Breitbandkommunikationsnetzen
Grundkenntnisse von Netzen und Netzwerken Kenntmsse_ von Netzen L.md Netz\_/verken,
23. . : . Verbindungstechniken sowie
sowie Verbindungstechniken ; ; N
Peripheriegeraten
24. | Kenntnis der einschlagigen elektronischen Sicherheitsvorschriften und Normen (EN, OVE)
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Pos. 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Kenntnis der einschlagigen Sicherheitsvorschriften und SchutzmalRnhahmen sowie der
25. sonstigen in Betracht kommenden Vorschriften und MafRnahmen zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit

26. Kenntnis der Unfallgefahren und der Erste-Hilfe-MalRnahmen

Die fir den Beruf relevanten MaRnahmen und Vorschriften zum Schutz der Umwelt:
27. Grundkenntnisse der betrieblichen MaRnahmen zum sinnvollen Energieeinsatz im
berufsrelevanten Arbeitsbereich

28. Kenntnis des kundengerechten Verhaltens und der kundengerechten Kommunikation
29. Kenntnis und Anwendung englischer Fachausdriicke

30. Kenntnis und Anwendung der berufsspezifischen Hard- und Software

31. Grundkenntnisse Uber Qualitatssicherung und Qualitatskontrolle

32. Kenntnis der betrieblichen Kontroll- und Sicherheitseinrichtungen

Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen (§§ 9 und 10 des

33. Berufsausbildungsgesetzes)
34. Grundkenntnisse der aushangpflichtigen, arbeitsrechtlichen Vorschriften
35 Kenntnis Uber Inhalt und Ziel der Ausbildung sowie Uber wesentliche einschlagige

Weiterbildungsmalinahmen

(2) Bei der Ausbildung in den fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten ist — unter besonderer
Beachtung der betrieblichen Erfordernisse und Vorgaben — auf die Personlichkeitsbildung
des Lehrlings zu achten, um ihm die fir eine Fachkraft erforderlichen Schlissel-
qualifikationen bezliglich Sozialkompetenz (wie Offenheit, Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit),
Selbstkompetenz (wie Selbsteinschatzung, Selbstvertrauen, Eigenstandigkeit, Belastbarkeit),
Methodenkompetenz (wie Prasentationsfahigkeit, Rhetorik in deutscher Sprache, Ver-
standigungsfahigkeit in den Grundziigen der englischen Sprache) und Kompetenz fiir das
selbstgesteuerte Lernen (wie Bereitschaft, Kenntnis Gber Methoden, Fahigkeit zur Auswahl
geeigneter Medien und Materialien) zu vermitteln.
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2. An der Lehrausbildung beteiligte Institutionen und deren
Zustandigkeiten

Bundesebene
Bundesministerium fiir Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit Bildung, Wissenschaft und Kultur
> Berufsausbildungsgesetz » div. Schulgesetze
» Lehrberufsliste » Rahmenlehrplane fir Berufsschulen
» Ausbildungs- und Priifungsordnungen  » Kostenlibernahme fiir das Lehrpersonal

fur die Lehrberufe der Berufsschulen (gemeinsam mit dem
jeweiligen Bundesland)
Bundes-Berufsausbildungsbeirat

» sozialpartnerschaftlich besetzt

» Gutachten fur das
Wirtschaftsministerium (zB Uber die
Neuordnung eines Lehrberufes sowie
zu verschiedensten Fragen der
Berufsausbildung)

Landesebene
Landeshauptleute Landesschulrat
> Berufsausbildungsbehorde > Berufsschulen einrichten, ausstatten und
2. Instanz erhalten
> entscheiden Gber Berufungen in Be- » Rahmenlehrplane des Bundes umsetzen
rufsausbildungsangelegenheiten und » padagogische und fachliche Aufsicht,
Uber Loschung unrechtmaRig insbesondere durch
eingetragener Lehrvertrage Landesschulinspektoren
» Kosteniibernahme flir das Lehrpersonal
Landes-Berufsausbildungsbeirat der Berufsschulen (gemeinsam mit dem
Bund)

» sozialpartnerschaftlich besetzt
» Beratungsgremium fir die
Berufsausbildung auf Landesebene

Lehrlingsstellen

» eingerichtet bei den
Wirtschaftskammern in den
Bundeslandern

» Berufsausbildungsbehorde
1. Instanz

» prifen die Eignung der Lehrbetriebe
(Einrichtung, Personen)

» prifen und protokollieren die

angemeldeten Lehrvertrage

beraten Lehrbetriebe

beraten Lehrlinge

ernennen die Vorsitzenden der

Lehrabschlussprifungskommission

Y V VY
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Lokale Ebene

Ausbildungsbetriebe Berufsschulen
vermitteln den Jugendlichen eine » vermitteln allgemeinbildende,
vollwertige Berufsausbildung fachtheoretische und ergénzende
gestalten ihre Ausbildung auf Basis fachpraktische Ausbildung

der Ausbildungsordnung

Ausbilder/innen

sorgen fur die umfassende fachliche und persoénlichkeitsbezogene Ausbildung der
Jugendlichen

Lehrlinge

sind der Fachkraftenachwuchs fiir die 6sterreichische Wirtschaft
sichern ihre Stellung im Wirtschaftsleben und in der Gesellschaft durch den
Erwerb einer vollwertigen Berufsausbildung
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3. Lehrberufsliste: Lehrberufe und Dauer der Lehrzeit
(Stand: Februar 2006)

[0 o] o = 1 Lehrjahre
ANIAGENEIEKIITK. ...t 4
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent ... 3
8T 1= T o) {1 3%
(572 1] 1= o TR 3
BankKaufManN/-fraU ..........cooeuiieiieee e et e e e e e e e 3
Baumaschin@NtECINIK ........oeeeiiei e e e eaaas 3
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin ...........ccoeovvivieiiiiiieceiieeeeee, 3
BeKIeidungSTertiger/iN...... ..o e 2
Bergwerkschlosser/in — Maschinenhauer/in............ccccoiiiiiiiiiee e 3%
BerufSKraftfanrer/iN..........ooieeee et e e e e e e e e e raa e 3
Betonfertiger/in — Betonwarenerzeugung .........coooooeiiiiiiiiei e 3
Betonfertiger/in — Betonwerksteinerzeugung ... 3
Betonfertiger/in — Terrazzoherstellung............cccco 3
BetriebsdienstleiStUNG ......cevve e 3
=TT (o A T TUT=T (=Y T 3
BinnenSChifffanrt ... .o e e e e 3
Blechblasinstrumentenerzeugung...........ccoooovieieiiiiii e 3
Blumenbinder/in und -handler/in (FIOFISt/iN) .........ccoooiiiiii e 3
BOAENIEGEITIN ..o 3
Bonbon- und Konfektmacher/iN ... 2
(570 ] 10 7= (U T=Y o1 1 3
Brau- und Getranket@ChniK ..........oooeeiieeiie e 3
Brunnen- UNd GrUNADEAU .........oiiiieeiiiieie et e e e e e e st e e e s et e e e raaaeeaes 3
(S0 1] ] o1 o [T o T o IR 3
BUCHNAITUNG ..o 3
Buch- und Medienwirtschaft — Buch- und Musikalienhandel...............cc.ccccoovveiiinnnnn... 3
Buch- und Medienwirtschaft — Buch und Pressegro3handel ..............cccceeeeeeiieennnn. 3
Buch- und Medienwirtschaft —Verlag ... 3
BUCHSENMACKHEITIN ... e e e e e e e e e e e e eaaas 3
BUroKaUFMaNN/-TraU ........ooieieiiiie et e e e e e e e e e e e e raaeaees 3
Bulrsten- und PinSEIMaChEI/iN .........iiiiieiieee e e 2
ChemielabortECNNIK .........oieeieie e e e e e 3%
ChemieverfahrensteChNiK ............o oo 3
ChirurgieinstrumentenerZeUger/iN........ ... 3%
D= 1] a1 (=1 1= 1 /AL AT 3
DamenKIeiderMaChEI/IN c........oee e e e e e e e eaaas 3
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger/in ...........ccccoeeeiiii 2
Dessinateur/in flr StOffArUCK......... oo e 3
DYy 11 E= LT U ] /AT o T 3
(D] =Yo] o 11 [=T 7 4 o TR 3
(D] =T /4T 3

D (oo 1] 1 o PP PP PPUPPPPPPRN 3

42



(0= o] o= 1 RS Lehrjahre

Drucktechnik ... 3%
DruckvorstufenteChNiK...........coooiiiiiiee e 3%
EdelsteinSChIITEr/iN ... e 3
EDV-KaufMmann/=-frau..........ccoo et 3
EDV-SyStEMEECNNIK ......oeiiiiiiiiie e 3%
EDV-TEChNIKEI IN ettt e e e e e e eeraaaas 3%
BINKAUTEITIN <.t e e e e e e e e e e e e e aeees 3
BINZEINANAEI ... 3
ElektroanlagenteChniK...........c.uuieiiiiii e 3%
Elektrobetriebstechnik 3%
Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik ..............cccoccvviiiiiiiiinnnnnen, 4
ElektroenergieteChnik..........oooiiiiiii 3%
ElektroinstallationsteChnik ..o e, 3%
Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- u. Bustechnik...................... 4
ElektromaschinenteChniK ............ccoooiiiiiiiiiiii e, 3%
EIEKLIONIK ... e e e e e e e ettt e e e e e e e e e rr e e aeeeeeeanans 3%
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abfall .............cccccviiiie, 3
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abwasser .............ccccvvvvvvviiiniinnennnnnnnnn, 3
Etui- und Kassettenerzeuger/in...........ooo e, 3
Fahrzeugtapezierer/in (Fahrzeugsattler/in) ..., 3
= T o] [ o (=1 T o SRR 3
FRINOPEIK. .. 3%
Fernmeldebaumonteur/in .. ........co oo, 3
FertigteilNaushaU............coo i 3
FIINESSDEIIEUUNG ...eveei e e e e e e e e e e eeanan, 3
FIeiSChVErarDeItUNG .........oooi e 3
FIEISChVEIKAUT ... e e e e e e e e eee e, 3
Former/in und GieRer/in (Metall und EiSEN) ...........uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 3
FOtOGraf/in ...t 3%
FotogravurzeiChNEI/IN .......oooi e 2
FotoKaufMann/-frau ...........oooo e 3
Friedhofs- und Ziergartner/in.............ooo i 3
Friseur/in und Pertickenmacher/in (Stylist/in) ..., 3
FURPTIEGEITIN <. e e, 2
Gartencenterkaufmann/-frau ... 3
Gastronomiefachmann/-frau ............cooooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e, 4
(7= o= Y SRR 3
GieRereimeChaniKer/iN ... ... . i e e e e e e 3
Glasblaser/in und Glasinstrumentenerzeuger/in ..........ccccooiiiiieiiiii e, 3
(€] F= ST /T o U UPTUORRRRRPRP 3
(€1 F= 1] g F= Tod 1= Y SRR 3
Gold-, Silber- und MetallSChIAGEr/iN ........ccooiiiiiiii e 3
Gold-, Silber- und PerlenStICKEI IN ........oieiiiieeee e 3
Gold- und Silberschmied/in und Juwelier/in............cccceee i, 3%
GroRRhandelskaufMann/-frau ... 3
GrolBmasChinSHICKEIIN ........ e, 2
[ P11 =Y T o PR UUPPPRPTPR 3

HanNdSCAUNMACNEITIN ... oo, 3



(0= o] o= 1 RS Lehrjahre

HarmoniKamacCher/iN .........oooo e
HerrenKleidermacher/iN..............ooi oo,
HOrgerateaKUSTIKEI/IN .......oooiiee e
Hohlglasveredler/in — Glasmalerei .............uuuuuuuuiii s
Hohlglasveredler/in — GraVUF ...
Hohlglasveredler/in — KUGEIN ..........ooo e,
HOIZ- UNd SAGEIECNNIK ... ..uuiiiiiiiiiiiiiii e ananaannnnnns
HolzblasinstrumentenerZeuguNg..........ocuuiueii e e e e e e,
Hotel- und GastgewerbeassisStent/in ..............oooviiiiiiiiiii e,
HUEMACKNEIIN ..o e e e e e e e e e e e e e nnneeeeeen,
HUtteNWErkSChIOSSEITIN ..o e
Immobilienkaufmann/-frau................oooiii e,
Industriekaufmann/-frau .............coooo e
1) o4 4 F= L EEERP SR
Informations- und Telekommunikationssysteme — Elektronik (IT-Elektronik)...............
Informations- und Telekommunikationssysteme — Kaufmann/-frau (IT-Kaufmann/-

L1 2= LU O
[STo] 1=14 4 aTe] 0] (=10 o1 o S EERR PP
KalteanlagenteChNIKer/IN ........ooo i
KappenmacCher/iN ...,
KarosseriebauteChniK..........ccoooii i
KAIOSSEUITIN ..ottt e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e eeraaa s,
KartOGraPN/iN. ...ttt
KartonagewarenerZzeUger/iN...........coooioeiiiii i,
(NG =0 11 T o o SRR PPPRPRR
NGl 00 F= 1 L= T o USROS
KerammOdEIEUI/IN .........eeiiiiiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnneens
KIVIEIDAU ...
KOCH/KOCRIN <. e e,
Kommunikationstechniker/in — Audio- und Videoelektronik ...............cccoeeiieeiiien,
Kommunikationstechniker/in — Elektronische Datenverarbeitung und
TeleKOMMUNIKAtION ........ccoiii e eeaean,
Kommunikationstechniker/in — Nachrichtenelektronik...............cccoooeii
Konditor/in (Zuckerbacker/in) ..o
KONSITUKEEUITIN .ttt e e e e e e e e e e e e e e s e nnneens
Korb- und MODEIfIEChtEr/iN .......ccoiiee e,
KOSMELIKEITIN .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnens
Kraftfahrzeugelektriker/in ...
KraftfahrzeugteChniK ........ .o
KristallsChleifteChNIK...........ouue e,
O o o 1= o ] o SRR PPPPPSEPRR
KunststoffformgebuNG ........oooo e
KUNSESIOIECNIK ... .o e
Kupferschmied/in ...
6= Vot {1 =Y o/ o RSP PPPRPRPRI
(= To =14 [oT |1} 1] PP PR PPPPPPPRPPRIS
LandmaschinenteChniKer/iN ...........ooooiiiii i,
Landschaftsgartner/in (Garten- und Grinflachengestalter/in).............cccccoooeeeel,
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(0= o] o= 1 RS Lehrjahre

Lebzelter/in und WaChSZIENEITIN ........oouuuiiiiee e e 2
Ledergalanteriewarenerzeuger/in und Taschner/in..........cccccoeeiiiiie e, 3
Leichtflugzeugbauer/in ...........oo e 3
LuftfahrzeugteChniK ........ ..o 3%
Maler/in UNd ANSIIEICNEITIN ... e e e, 3
MaschinenbaULECRNIK .........couiii e e eaan, 3%
MaschinenfertigungsteChniK...............ooiiiiii i 3%
MascChinenNMECNANIK .........coouniiie e e ean, 4
Y =TTl a1 1Y (o S AT o TR 2
1Y =TT TU T o TR 2
1Y E= T (=Y /AT TR 3
1Y/ 1Yol aP= 1 o) o1 TR 3
Medienfachmann/-frau — Mediendesign .............oeeiiiiiiiiiiiiii e 3%
Medienfachmann/-frau — MedienteChNiK .............ouuuiiiiiiiii i, 3
MESSEISCRMUEA/IN ...t e e e e e e e e e, 3
MetallbearDeItUNG..........ueiiiiiie e 3
Y= =1 o 1= o o P 3
Metalltechnik — BleChteChniK.............ooivniiie e, 3
Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik.............cccoeeiiiiii i 3%
Metalltechnik — MetallbauteChnik ............ooouiiieniiii e 3%
Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik ... 3%
Metalltechnik — SchmiedeteChniK ..o 3
Metalltechnik — StahlbauteChniK.............ooieniiie e 3%
MiIEAEIEIZEUGEI/IN ... 3
LY 101 (o L1 3
1Y (o] T 1= 1 £3oT=T Y (ol Y 3
1Y/ (o T0 (=111 o 7= 10 T=Y oA T o IR 3
1Yo o 1153 74T o T 2
MolKereifaChmann/=-fraU ..........coun i e s 3
(0] o) g F=Te aT=T 01 (=Ted o1 011 G 3%
(0] o121 (=1 o T=T o] a1 (=17 AT o TR 2
Obst- uNnd GeMUSEKONSEIVIEIEITIN ....ccueeeeeeee e 2
OrGEIDAU ...t e e e 3%
OrthopadiesChUNMACNEI/IN ......cooiiie e 3%
(@ 4 {aTe] o= o [1=] (=3 o] ]| QP PEEPP 3%
PapierteChniKer/in ... 3%
PersonaldienstleiStuUNg .........oeeiiiiii e 3
e (P21 (=T 4 o T 3
Pharmazeutisch-kaufmannische ASSIStENZ...........oveeiiieiiee e 3
PhySIKIZDOIant/iN ... 3%
Platten- und FlieSenleger/in .......cccoooiiiiiiiiii i 3
[0 X (= =Y md o] 1 (Y 1 T 3
[l 4= 1 P=1 01 o)1 0 01 o1 o W 3
oo =Y 1= Ta g P=1 = T T 3
POSAMEBNLIEIEITIN ... e e et e e e e e et e e e aaes 3
Praparator/in ... 3
PrazisionswerkzeugschleifteChnik.............oooiiii 3
ProduktionSte@ChNIKEI IN ... .o e 3
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(0= o] o= 1 RS Lehrjahre

ProzessleitteChNIKer/IN ........ooo oo 3%
RauchfangKenrer/iN ....... ..o 3
RauhwarenZuriChter/in .............iii i 2
RechtskanzleiasSiStent/iN............uiiiiiii e 3
ReiSebUroassiStent/iN............ouuuiiiiiiiec e 3
REPIOGIafi© ...t e e e 3
Restaurantfachmann/-frau .............oooiii oo 3
RONMAEIUNGSMONTEUITIN ... 3
Sackler/in (LederbekleidungSerzeuger/in)............uueeeeiiiiiiiiiiiiieee e 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Gas- und Wasserinstallation ...............ccccccceeeiinis 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Heizungsinstallation ..............................l 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — LUftungsinstallation ..............cccoccoiiiiii s 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Okoenergieinstallation..................ccccccoeeverveiereieennee. 3
Sattler/in UNd RIEMEIIN ... ... e e e e s reeeeeeeaans 3
SchadliNgSPEKAMPTIEI/IN ......eeiiiiii e 3
SChalUNGSDAUET/IN .. e e e e e 3
S Ted T 0 T= 10 =T T o O EERPR 3
Schilderherstellung.............ooo oo 3
SCRUNTEIIIGUNG .. e e e e e 3
Praparator/in ... 3
SChUNMACKHEITIN . e e e e e e e e aas 3
SKIEIZEUGEIIN .ottt e et e e e e e e e e st e e e e e e e e e aaaas 3
SonNNeNSChUtZEEChNIKEI/IN ... e 3
Speditionskaufmann/-frau ...............ccc e 3
SpeditionSIogistiK ........ccoo i ——————— 3
ST 1=T g o | =T o o TP PPPPPPPPPPPPPO 3
] (=11 10 =Y v ] o O EPRP 3
Stempelerzeuger/in und Flexograf/in ...........cccccci e 2
StICKErEIZEICANEITIN ..o 2
SEOfATUCKEI IN ... e e e e e e e et e e e e 3
Stralienerhaltungsfachmann/-frau ..., 3
Streich- und Saiteninstrumentenbau...........cccceiiiiii 3
SHHICKWArENEIZEUGEITIN ... e e e e e e 3
Stukkateur/in und TrocKenauSbaUEI/IN ..........cooiiiiiiiiiiee e 3
Systemgastronomiefachmann/-frau ................cccccc e 3
Tapezierer/in Und DeKOrateUI/IN............uuuiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiieeveev e naeenaeaaananne 3
Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin ..o 3%
=04t el =T o 1T PRSPPI 3%
TeXtIMECNANIK .......ooeiiiii et aaeaaes 3%
TextimusterzeiChNer/in ... e eeeans 2
Byt LT R TTo [T AT o DR RRRRPRRRRRRRRRRR 3
Textiltechnik — Maschentechnik ..., 3%
Textiltechnik — WebteChnik ...........eeiiiii e, 3%
B =T o X= 10 1= o/ o OO PPRRR 3
Tiefdruckformenhersteller/iN....... ... 3
TIEIPFIEGEITIN .t e e e a e 3
LI ESTed 01 L= = OO UURPPPPRNt 3
TIiSChIEreiteCRNIK .......oooiiiiiiiiiiiee ettt neeennees 4
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O] 4 F= Lo 1=y o PSPPSR 3%
UNIVErSalSCRWEIREITIN ... s 3
VeranstaltuNgSteChNIK ...........c..uiiiii s 3%
Verfahrenstechnik fur die Getreidewirtschaft ..., 3
Vergolder/in und Staffilerer/in ... 3
VermessUNGSECNNIKEITIN ... 3%
A =Ty oF=Tod (U T To =] (=Y ] ] 1S 3
VersicherungskaufMann/-frau ................uuuuiuiiiiiiiiiiiiii e a—————— 3
VerwaltungsasSiSIENT/IN .......ueiiii e 3
R AU =T T £ 1T (U T 3
LATE= T= To [T 0 a =T 65 1= =T o T o PO PPPPPPSPPPRPPR 3
Waffen- und MunitionShAnAIEI IN ..........ooveiiiiiiiiiiii e 3
WaffenmecChaniKer/in .........oooooiiiiiii ettt eeaenennees 3
ATz To [0 1] 741 o OO PPPPPPPPPPPPPPPRt 3
WarmebehandlungsteChNiK.............oooiiiiiiiiiii e 3%
WESChEWArENEIZEUGEITIN ......oeiiiiiiiiiiiie et e e e e 3
LT L= o =Y PRSI 3
Werkstoffprifer/in (PhYSIK) ......oooeiiiiiiiiiiiieeieeeeieeeeee ettt saeeeeeeeesesrseanennnne 3
WerkzeugbauteChniK............uuiiiiii e 3%
WerkzeugmasChiNEUI IN...........eiiii e 3
AL w7410 Lo [ = o =T TSP 4
W= a1 a1 C=Yed a1 11 NC=T o o P 4
ZerspanuUNgStECINIK .........c.eeiiii e 3%
4]0 0] 0= = 3
WA ] e (=1 T=T 7 T o ISP 2
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4. Lehrberufe samt Lehrzeit nach Lehrberufsgruppen
(Stand: Februar 2006)
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Bauwesen
Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin............ccccociiiiiiiiiiiieenn. 3
Betonfertiger/in — Betonwarenerzeugung ............cccuuueeeiieeiiiiiiiiiieieeee e 3
Betonfertiger/in — Betonwerksteinerzeugung ............c.eeeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeee 3
Betonfertiger/in — TerrazzoherstellUNg.............eveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieevvieeeeaneaeaanes 3
[ ToTe LY g1 1= Yo =Yy T o I PPPRRPRPPPRRNS 3
Brunnen- und Grundbau ... 3
D= ol g o [=To3 (=T o/ o SRR 3
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger/in ............ccvvvveveveivviiieveveeirnnenennnnnns 2
FertigteilnauShau ... 3
[ =11 L= T TR RP 3
[KSTo] 11=14 g g 01 (=101 1o PR 3
Maler/in und ANSEreiCheI/iN .....ooovueeiiii e 3
= TU T =Y o T o SO 3
Pflasterer/Pflasterin ... 3
Platten- und FlI@SENIEGEI/IN ......coooeiiiiiiiiiiieeeeee ettt rareeneeaaees 3
RauchfangKenrer/in.........ooo e 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Gas- und Wasserinstallation ..................cc......... 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Heizungsinstallation ...............cccccoeoiiiiiiiiiiiicnnnns 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Luftungsinstallation ............cccoccoiinee. 3
Sanitar- und Klimatechniker/in — Okoenergieinstallation...................c..cccceveennnne.. 3
S To g = 1[0 aTe ] o= 1N 1= 7 ] o TR 3
SonNNensChUtZtEChNIKEI/IN ...........eiiee e 3
SPENGIEITIN ..t e e e 3
STEINMEIZ/IN oot e e e e e e e e e e e e aan 3
Stralienerhaltungsfachmann/-frau ............cccooooioiiiiiiiie e, 3
Stukkateur/in und Trockenausbauer/in ..o 3
Tapezierer/in und Dekorateur/in.............ccooo i 3
Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin ..., 3%
TIETDAUEI/IN ..ot 3
VermessunNgStECNNIKEI/IN ........couii i 3%

Biiro, Verwaltung, Organisation

Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistenz............ccovoueeveeiee e 3
BankKaufMann/=-fraU............ooouuiiiiiee ettt et e e e e e et e raaas 3
BetriebsdienstleiStUNG ... oo 3
T8 o o] g =1 1 (16 T 3
BUroKaufMaNN/=-fraU ........couniiieeeee et e e et e e e e raaaes 3
] €= 101 =T /AT o [P 3
INdustriekaufMann/=-frau .............ouiiiiiie e 3
LagerlogiStiK ... 3
1Y (o] T 11 = 1 £ToT=T RV (oL YT 3



PersonaldienstleiStung ...........oueiiiiiiii e 3

Rechtskanzleiassistent/in............oovioo oo 3
ReisebUroassiStEN/IN........c..eiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 3
SpeditionsKaufManN/-frau ........ ..o 3
SPEditioNSIOGISTIK .....vueeiiiii 3
Versicherungskaufmann/-frau................ccccccc 3
VerwaltungSasSiSTENT/IN .......ooii i 3
Chemie
ChemielaborteChNiK ............ooi i 3%
ChemieverfahrensteChnik ........ ..o 3%
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abfall ..., 3
Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau — Abwasser .........ccccccccvvevverviieeeeeeeee. 3
Kunststoffformgebung ... 3
KUNSESTOfFIECNNIK ... 4
PhySIKIGDOTrant/in.........ooooe oo 3%
= ToT= 1= (o] T o IO 3
SchadlingSbeKAMPTIEI/IN......coiie e 3
V811 =T T L= 1=T U ] T P 3

Druck, Foto, Grafik, Papierverarbeitung

=10 T3 0] o] [T [T o/ F o 3
DruCKIECNNIK ..o 37
DruckvorstufenteChnik ...............oooiiiiiiiii e 3%
FOtOGraf/in ... 3%
FotogravurzeiChNEr/iN ... 2
€= Ta (eTo ] =711 o IRTT PSPPSR PPPPPRPPPPPRRRS 3
KartonagewarENErZEUGEI/IN.............uueeuieeiieeeieeieeereeeseesssesssessresssrerrrrerrrrrrrr——————.. 3
=T o1 (=T (=Tl o] a1 =T T o PR 3%
RN o] oTe =1 [ TR PPRPRPRPPPPRRS 3
SChilderNerstellUNG ...........uueiee s 3
Stempelerzeuger/in und FIexograf/in ... 2
Tiefdruckformenhersteller/in ... 3
VerpackunNgStECNIK.........uuii e 3

Elektrotechnik, Elektronik

ANIAGENEIEKIIK ....eeeeeiiiie e 4
ElektroanlagenteChniK.............oooiiiiiiiiiiii e 3%
ElektrobetriebStEChNIK. .........coeeeeeee e 3%
ElektroenergieteChnik ...............ooiiiiiiiii e 3%
ElektroinstallationSteChniK..........ccuiiieiiiiii e 3%
Elektromaschinent@ChNIK ...........ooueiiieiii e 3%
[ 1= Q0] 011 T 3%
KraftfahrzeugeleKIrKer/in ........ ..o 3
LY 101 (=T o] 011 3
ProzessleitteChniKEr/iN .........ooooveeiiie e e 3

VeranstaltungsteChniK..............ooooiii e 37



Gastronomie

Gastronomiefachmann/-frau ...........ccooooouiiiiiiii e 4
Hotel- und GastgewerbeassiStent/in ... 3
[8CeTe3 o 71 1o Ter o1 s PP PPPPRRPPPPPRRNS 3
Restaurantfachmann/-frau ...............ooeviiiiiiiiiiiii e 3
Systemgastronomiefachmann/-frau ... 3

Gesundheit und Korperpflege

AUGENOPLIK ... 3%
FItNE@SSDErEUUNG ....coeiiiiiee e 3
Friseur/in und Pertickenmacher/in (Stylist/in) ...........ooovriiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 3
LUK o3i[=To =Y o T IR 2
HOrgerateakUSHIKEI/IN ......ooieeeeee e 3
(8GO T] 1L 11 1G] 74T T 2
Y E= TTST=TU T o T 2
Orthopadieschuhmacher/iN ...........coooiii i 3%
OrthopadieteChNiK ........ ... e 3%
W= 0101 (=0l a AT 1G] AT 4
Handel
Buch- und Medienwirtschaft — Buch- und Musikalienhandel....................cccceoooe.. 3
Buch- und Medienwirtschaft — Buch- und PressegroBhandel.................cccvvvvnnnnens 3
Buch- und Medienwirtschaft — Verlag .............euveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeveees 3
DrOGISH/IN .. 3
EDV-KaufmMann/-fraU..........cooouuiiii ettt e e e et e e e e e e e e saaeaes 3
P4 A F= T Lo [ T 3
FlEISCRVEIKAUT.......ccceeeieeee e e e e e e et e e eaa s 3
(2101 (0] =101 0 b= 101 T 1 = 1O DT 3
GartencenterkaufMann/-fraU ...........coooiiuiiiiii e 3
GrofBhandelskaufMann/=fraU ...........coooiiuiiiiiee e 3
IMmMOobilienKaufMaNN/=-fraU..........coouniieeeee e 3
(I A= T0 1 aT=T o] 0V i = 10 3
Pharmazeutisch-kaufmannische ASSIStENZ............coouueiiiiiiieiiiiiie e, 3
Waffen- und MunitionShANAIEI N .......ooeeieeeeeee e 3

Holz, Glas, Ton

271 Lo | A E= 1O =T = T 3
S T0T o) (o= 1Y /1 o 1 3
Bursten- und PinSelmMacher/iN ... 2
] =Yo] o 11 (=T o T 3
EdelsteiNSChIEITEITIN .....c..ceeeiie e e s 3
Etui- und Kassettenerzeuger/iN..........ooouiiiiiiiiiiee e 3
[ar=EoTs] o] [ Lo (=Y /1 o T 3
=T 10T 0] (] 3%
Glasblaser/in und Glasinstrumentenerzeuger/in...........cccccceceeiiiiiiiiiieeeee e 3

(€1 Pz 1=1=] oo VPR 3



(€1 P21 g = (o] 0 121 (= IR 3

HarmoniKaAmMaCNEI N ......coueii et e e e e e aa s 3
Hohlglasveredler/in — Glasmalerei.............uueeiiiiiiiiiiiieee e 3
Hohlglasveredler/in — Gravur ... 3
Hohlglasveredler/in — KUGEI ........cooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeevveeeeeeeeeeseaaaeeesaeees 3
HolzblasinstrumentenerzeuguNg........ccooivieiiieiiii e 3
HOIZ- und SAgeteChniK...........uveiiiiie e 3
NG = 10011 LG 4o T 3
NG = 10010 0 F= 1 L= 4o T 2
KerammMOAEIBUITIN ...t e e e et e e e e e e et e e eaas 3
SCE= 1A 1T 5 o= 1 3%
Korb- und MODEIfIEChLEI IN .....coveeeieeee e 2
KristallSChIBITLECNNIK. ......ceve i e e 3
1Y/ [o Yo L= || o= 10 1= 4 o T 3
(@] 1= o ¥- T R SSUERRR 3%
POrzZellanforMer/iN ... ..o e 3
POrzZellanmaler/in ... et e e e e e e 3
ST o] 0111 0= 1 =1 /4o [P 3
] L= YU T =Y T o TR 3
Streich- und Saiteninstrumentenbau................ooiiiiiiiiie 3
T 01 (=T ) T 3
TISCNIEIEItECANIK ... e e e e e 4
Wagner/iN.......oo o, 3
WA [0 010 L= (=) I 3

Informations- und Kommunikationstechnologien

EDV-SystemteChniK .......coooiiieeeee e 3%
[ DAY A =Tl o1 o 11T AT T 3%
FernmeldebaumoOntEUI/IN ..........coeueiiii et ra e eaes 3
10N 030 0F= {1 G 3
I =121 0] 11 PR 3%
Kommunikationstechniker/in — Audio- und Videoelektronik .............ccoevvvuerennninns 3%
Kommunikationstechniker/in — Elektronische Datenverarbeitung und

TeleKomMmMUNIKAtION ... e 3
Kommunikationstechniker/in — Nachrichtenelektronik............cccccoevvieeiiiieriennnnen. 3%
Medienfachmann — Mediendesign .........c..uuuiiiiieeiiiiiiee e 3%
Medienfachmann — MedienteChNiK ............coooievuiiiiiiie e 3

Lebens- und Genussmittel

2 Tod (=Y A1 T 3
Bonbon- und Konfektmacher/iN............ooouueiiiiii e 2
Brau- und GetranketeChniK .........co.iiieiiie e 3
(DYt E= L (ST U ] Ao T 3
FleischverarbDeItUNG ... ..o e e 3
Konditor/in (ZUCKErDACKEI IN) ........eeviiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeetee e 3
Lebzelter/in und WacChSZIENEI IN ..........oieeieieee e 2
MolKereifaChmann/-frauU ............oiiiiiuii e e e e s 3
Obst- und GemMUSEKONSEIVIEIEITIN ... .ccoeveieeiee e 2

Verfahrenstechnik fur die Getreidewirtschaft ...........ovvenii i, 3
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Metalltechnik und Maschinenbau

BaumaschinenteChniK............oooumiiiiiii e 3%
Bergwerkschlosser/in — Maschinenhauer/in..............cccccociiiiii 37
Blechblasinstrumentenerzeugung.............ouuviiiiiii i 3
BUChSENMACKEI/IN ..coiiiiie e 3
Chirurgieinstrumentenerzeuger/iN...........cccuuiiiiiii e 3%
=Y 1= o o SRR 3
Former/in und GielRer/in (Metall und EiS€N).........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieveeevveeveeeeeeaees 3
GieRereimeChaniKEr IN ... .. ... e 3
Gold- und Silberschmied/in und Juwelier/in............cccccooiiiiiiiiiiees 3%
Gold-, Silber- und MetallSChIAgEI/iN..........uuuiiuiiiiiiii e 3
HUHENWErkSChIOSSEITIN ....cceeiiiiiiiiiieeeeeeee e nneennennnes 3
KalteanlagenteChNiKer/iN......... ..o 3%
KarosseriebauteChnik .......... ... 3%
KArOSSEUITIN ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnneeees 3
KONSITUKIEUITIN ..ot 4
KraftfahrzeugteChniK ... e 3%
U] o3 =Y (=Tl o] 4 1Yo 1T TP PPPPRPRPPPRRRS 3
IR To (=T ¢/ o USRS 3
Landmaschinentechniker/in ... 3%
LeichtflugzZzeugbaUEI/iN .........oooiiiiiiieiieeeeeeeee ettt re e baeraaeeeaeeeaeraaaes 3
LuftfahrzeugteChniK..........oooiiiii e 3%
MaschinenbauteChnik .......... ... 3%
MaschinenfertigungsteChniK.............oooiiiiiiiii e 3%
MaschinenNMECNANIK .........oooiii ittt neeebeeeeeeeneees 4
MECNALIONIK ... e 3%
MeESSErsChMIEA/IN .....coiiiieiieee e e e e e e 3
Y =Y = 1] o= Y= T =T 1 U o Vo 3
Metalldesign — Schwerpunkt Gravur ... 3
Metalldesign — Schwerpunkt GUIIErei ...........cooiiiiiiiiiiiiiie e 3
Metalldesign — Schwerpunkt MetalldrlicKerei.............ooveeviiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeiiieieeevinnns 3
Metalltechnik — BlechteChniK..............ooiiiiiiiiie e 3%
Metalltechnik — Fahrzeugbautechnik.............cccccooiiii e 3%
Metalltechnik — Metallbautechnik ............. ... 3%
Metalltechnik — Metallbearbeitungstechnik ............c.ccooiiiiiiiiiees 3%
Metalltechnik — SchmiedeteChniK...............ovveiiiiiiiiiiiiies 3%
Metalltechnik — Stahlbautechnik............. ..o 3%
OberflachenteChNiK .........cooiii e 3%
Prazisionswerkzeugschleiftechnik................ooooii, 3
ProduktionsSteChniKer/iN............oooiiiiiiiiiie e 3%
RONrIEitUNGSMONTEUITIN .....eeiiiiiiiieiieeeeeeee ettt e e reeaseseaesaessaaseaeesanees 3
L] 4 g aF= Tod 1= o ] o SRRSO USEPPRR 3%
L0 a1V =Y = 1 Ted a1V =T Y=o T o R 3
Vergolder/in und Staffierer/in ...............ccccc 3
Waagenhersteller/in ..., 3
WaffenmechaniKer/in ... 3
Warmebehandlungstechnik ...............oooooiii e 3%
Werkstoffprifer/in (PhysSiK)..........ooooiii, 3
WerkzeugbauteChniK ... 3%
WerkzeugmasChiN@UITIN ........ooiiiiiiee e 3



WerkzeugmeChaniK ... 4
ZerspanungsteChniK..........oooiiiiii i 3%
WA o1 g T 1= Y=y T o PP PPPPRPRRN 2

Textil, Mode, Leder

BeKIleidunNgSTertiger/in ..........ueeiiiiiiieiiiiiiiieeee ettt eee e e e e eeaeareraaeararraarrbaaaaarraa—a 2
DamenKIeidermMaChEI/iN .........cuuui e 3
Dessinateur/in fUr SEOffATUCK ..........oooeiiiee e 3
Fahrzeugtapezierer/in (Fahrzeugsattler/in)...........cccccccoiiiiiiieeeeeeeee 3
LT <Y g oT=T = [ 3
Gold-, Silber- und PerlenstiCKeI/iN ..........oiieiiieeeee e 3
Grol3mMasChINSHICKEITIN ......uiiee e e e e e e e eeas 2
HandschUNMACRhEI/IN ........eeii e e 3
HerrenKIeiderMaCher/iN.........ooue e e e e e e 3
[ LU (g = U] a1 4 o TR 2
06T o] o 1T aTaaE=Tod o 1=Y o ] o (PP PPPPPPPPPPPRRS 2
QU TE=Te] a1 T=T /4o T 3
Ledergalanteriewarenerzeuger/in und Taschner/in........c.ccccevvvveevieeiieeiiieiieeeeeennnee. 3
MaASCRINSHICKEITIN ... et e e e e e e e e s e e e eeaaa s 2
MiIEAEIEIZEUGEI/IN ...ttt e e e e e s eesaassa e e s ssesssesssssssssesssssnsssnnennnsnnnes 3
1Y/ [ Yo 111 74T o TR 2
(0] o1 ¢ (=Y a1 o e 01 (=] AT o 2
POISIErer/POISIEIIN ... e e e 3
POSAMEBNTIEIEITIN ... e e e e 3
RaAUWArENZUNCHIEITIN .ot e e e e et e e e 2
Sackler/in (LederbekleidungSerzeuger/in)..............uueueuiiiiieiicceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
Sattler/in UNd RIEMEI N ... e e e ee e 3
SChUNFEIIGUNG ... 3
1ol 0101 a0 0 F= (o] a1 o o 3
SHCKEIEIZEICNNEI IN ... e e e e e e 2
] o)1 {0 [{UTo1 =T o T 3
SHICKWArENErZEUGEITIN ...ccooiiiiie et 3
B 1 [ 0 T=T 1 41 3%
TeXtIMECNANIK ....ccee e 3%
TeXtilMUSEEIrZEICNNEITIN ...t e e e e 2
Textilreiniger/in........oo 3
Textiltechnik — MaschenteChniK ............oooeeiiieiii e, 3
Textiltechnik — WebteChniK ..........cooouniieie e 3%
WaASCheWarEnNerZeUGEITIN ........oiuiiiiiiiee et 3
LA =Y 01T AT o I 3

Tiere und Pflanzen

Blumenbinder/in und -handler/in (FIOFSt/iN) .........cccviiiiiiiiii e 3
Friedhofs- Und ZIergartner/iN............oeeiiiiiiiiiiieiiiieiieeiieeeeeevvee e 3
Landschaftsgartner/in (Garten- und Grinflachengestalter/in)........c..cccccevvvvvenennen. 3

TIEIPFIEGEITIN . 3
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Transport und Lager

BerUfSKraftfanrer/in . ...t
BinNeNSCRITITANIT . .ceeeeee e
LageriOgistiK......cooeeeeeiee e



Informationsstellen im Lehrlingswesen

Fur nahere Auskunfte stehen Ihnen zur Verfugung:

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit

Stubenring 1
1011 Wien

T: (01) 711 00-5321 oder -2213

E: service@bmwa.gv.at
W: www.bmwa.gv.at

Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern:

Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T: 0590 907-5410

E: lehrlingsstelle@wkbgld.at
W: wko.at/bgld/lehrlinge

Niederdsterreich
Landesbergerstralle 1

3100 St. Polten

T: (02742) 851-17630

E: berufsausbildung@wknoe.at
W: wko.at/noe/bildung

Tirol

Egger-Lienz-StralRe 116

6020 Innsbruck

T: 0590 905-7302

E: lehrling@wktirol.at

W: wko.at/tirol/bildung/lehrling

Steiermark

Korblergasse 111-113

8021 Graz

T: (0316) 601-545

E: lehrlingsstelle@wkstmk.at
W: wko.at/stmk/lehrlingsstelle

Wien
Rudolf-Sallinger-Platz 1
1030 Wien

T: (01) 514 50-2441

E: lehrlingsstelle@wkw.at
W: wko.at/wien/lehrling

Kérnten

Koschutastralle 3

9020 Klagenfurt

T: 0590 904-850

E: lehrlingsstelle@wkk.or.at
W: wko.at/ktn/lehrlingsstelle

Oberosterreich
Wiener Strale 150
4024 Linz

T: 0590 909-4001
E: bp@wkooe.at
W: wko.at/ooe/bp

Vorarlberg
Wichnergasse 9
6800 Feldkirch

T: (05522) 305-320
E: lehrlinge@wkv.at
W: wko.at/vibg/ba

Salzburg

Faberstralie 18

5027 Salzburg

T: (0662) 88 88-391

E: bipol@wks.at

W: wko.at/sbg/lehrlingsstelle
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